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Skolni vzdélavaci program Gymnazia Vysoké Myto

Priloha ¢. 9

Autoevaluace Skoly



Vlastni hodnoceni $koly — autoevaluace

Vlastni hodnoceni skoly je upraveno § 12 zak. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani, v platném znéni (Skolsky zékon).

Vlastni hodnoceni $koly — autoevaluace — ma pomoci zkvalitnit a zefektivnit vzdélavani a vychovu
ve Skole.

Hlavni oblasti autoevaluace, cile, nastroje, kritéria:
1. Vysledky vzdélavani

Cil: uspésné absolvovani studia, zvladnuti vystupti SVP, rozvoj kompetenci; ziskavani trvalého
srovnani se Skolami stejného typu a ziskani ,,pfidané hodnoty skoly*

Nastroje: klasifikace, testy profesionalnich organizaci s co nejsirsi pisobnosti pfi pfijimani zakt do
skoly, na vstupu a vystupu z niz§iho i vy$§iho stupné gymnézia, hodnoceni CSI, ptipadné vlastni
srovnavaci testy, vysledky maturitni zkousky, piijiméani na VS, statistiky ufadi prace, informace od
zaki a rodicu

Kritéria: vyvoj klasifikace na vysvéd¢enich, umisténi skoly v souboru testovanych skol, bude-li
statisticky vyznamné (primér je pro nas vzhledem k podminkdm mirnym tspéchem); uplatnéni
absolventil

Casové rozvrZeni evalua¢nich &innosti: prabézné béhem roku

2. Uroven vysledki prace $koly vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojim

Cil: sledovat naplnéni koncepénich zamérai SVP, sledovat vztah podminek a vysledki, ziskavat
podklady pro spravna rozhodnuti pii zménach podminek, hodnotit co nejobjektivnéji praci Skoly
Nastroje: dotazniky, statistiky, struktura obyvatelstva, po¢ty déti, vzd€lanostni Groven zak,
dokumentace Skoly, ekonomické ukazatele, vyhodnocovani vztahu vstupnich podminek a vystupt
prace Skoly

Kritéria: uplatnéni absolventt, zdjem o studium na nasi Skole ve vztahu k poctu déti, vyvazeny
pomeér spokojenych respondenttt vzhledem k jejich struktuie

Casové rozvrZeni evalua¢nich &innosti: podklady prabé&zné, zprava jednou za 4 roky

3. Priabéh vzdélavani

Cil: zefektivnit proces vyuky a vychovy, zkvalitnit praci uditeld pii napliiovani zaméra SVP, sladit
pozadavky a prani zakli s moznostmi Skoly a potfebami spolecnosti, umoznit rozvoj specifickych
vlastnosti zaka

Nastroje: soutéze, testy se §irsi plisobnosti, vzdélavani ucitelli, hodnoceni a vlastni hodnoceni prace
ucitelll (dostate¢ny prostor pro tvirci ¢innost zaki, feSeni problémovych tkold a vyvozovani zavéri
na zéklad¢ indukce a dedukce), podpora zaku pii uplatiiovani vlastniho nazoru a argumentace,
soulad realizovaného SVP s RVP ZV a RVP G, podil vyuéujicich na vytvafeni pi{jemného prostiedi
a tviir¢i atmosféry ve tfidé, dotaznikova Setfeni u zakl, vzajemné hospitace uciteld, sebehodnoceni
zaki, hodnoceni predsedii predmétovych komisi, testovani (srovnani zaka nasi Skoly se zaky Skol
stejného typu), hodnoceni CSI.

Kritéria: spokojenost Zakl a rodict, kvalita vysledki, zajem zakl o pfedméty, spéchy Zaki

v jednotlivych predmétech, olympiadach a soutéZich, vysledky testovani, zjem uciteltt o DVPP,
uzivani novych a G€innych metod a forem prace uciteli

Casové rozvrieni evaluaénich &innosti: podklady priibézné, zprava jednou za 4 roky



4. Spoluprace s rodici, vliv vzajemnych vztahi Skoly, Zakt a rodi¢t na vzdélavani, podpora
Zaka

Cil: priméten¢ podporovat jak nadané, tak problémové a handicapované zaky, nachazet pticiny
uspéchtl i netispéchi a usnadiovat zakiim podstatnd rozhodnuti, péstovat pocity davéry

a spoluprace, vyhodnocovat podnéty, nepodbizet se nizkou naro¢nosti ¢i nerespektovanim
stanovenych spole¢nych pravidel

Nastroje: dotazniky, rozhovory s rodi¢i a zaky, podnéty skolské rady, vychovné a profesni
poradenstvi, prevence socialné patologickych jevi, standardy a vzory slusného a vécného jednani
Kritéria: diivéra podstatné ¢asti rodict a zakd, spravné volby dalsiho studia, minimum problémut
s kdzni, dochazkou, vandalizmem, agresi apod., vztah pedagogt ke Skole, k zakiim, k vlastni praci,
ke kolektivu.

Casové rozvrieni evaluaénich &innosti: podklady priibézng, zprava jednou za 4 roky

5. Rizeni $koly, kvalita personalni prace, kvalita dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovniki, image Skoly

Cil: zajistit efektivni chod koly, pInéni zdsad SVP, vytvofeni podminek pro realizaci u¢iteli

1 zaka, zajistit kvalitni praci ucitell prinasejici vysledky odpovidajici sou¢asnym ¢i budoucim
pozadavklim, zjiStovat slaba mista v chodu Skoly pfedevsim s ohledem na kvalitu vzdélavani,
vyhodnocovat silné i slabsi stranky jednotlivct 1 tyma, usmérnovat zmény, propagovat Skolu
Nastroje: pracovni porady pedagogické rady, fizené diskuze, rozbory dokumentace, kontrola

a hodnoceni prace, systematické studium, informovanost vefejnosti, podnéty Skolské rady
Kritéria: kvalifikovanost pedagogického sboru a kompetentnost personalu, iniciativa ucitelti pii
feSeni problém, vysledky vzdélavaci prace, bezproblémovy chod skoly, rozsah, kvalita a aplikace
dalsiho studia uéitelt, uroven prezentace skoly (akce, ¢lanky, webové stranky, ...)

Casové rozvrZeni evalua¢nich &innosti: podklady pribé&zné, zprava jednou za 4 roky

6. Podminky ke vzdélavani (materialni, technické, ekonomické, hygienické a dalsi)

Cil: pfijemné a inspirativni prostiedi, kvalitni vybaveni, urceni priorit a zajisténi co nejlepsich
podminek pro vychovu a vzdélavani

Nastroje: jednani pedagogické rady, kontrolni a analytickd ¢innosti feditelstvi Skoly, pozadavky
predmétovych komisi na vybaveni, personalni zabezpeceni vyuky, kreativita ucitelti, kontrolni
¢innost, setkani zaka s feditelkou Skoly, jednani Skolské rady, navrhy zaku a rodic¢u

Kritéria: kvalifikovanost a plynula generacni obména pedagogického sboru, u vybaveni funk¢nost,
pouzitelnost, esteti¢nost, soulad s potiebami soucasné praxe, bezpecnost

Casové rozvrieni evaluaénich &innosti: podklady pribézng, zprava jednou za 4 roky



