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1. Identifikacni udaje
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Tento Skolni vzdélavaci program byl vypracovan podle RVP ZV (pro nizsi stupen osmiletého gymnazia) a RVP G (pro vyssi stupent osmiletého
gymnazia a pro Ctyfleté gymnazium).

Reditel skoly: Razitko $koly:
Mgr. Martin Valasek v. r.
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2. Charakteristika Skoly

2.1 Strucna charakteristika Skoly

Gymnazium Vysoké Myto ma vice nez stoletou tradici. Bylo zalozeno v roce 1879, od roku 1882 sidli ve stavajici budové proti chramu sv. Vaviince
Vv centru mésta. Od roku 1990 zde studuji Zaci gymndzia jak ve Ctyfletém, tak v osmiletém cyklu.

Pozn.: Neni-li uvedeno jinak, pojmem Skola se v celém dokumentu rozumi Gymnézium Vysoké Myto.

2.2 Velikost Skoly

Kapacita skoly: 360 zaka
Osmileté studium: 8 trid
Ctyftleté studium: 4 tridy

2.3 Vybaveni $koly

Skolni budova je prostorna, vétsina predméti ma svoje odborné udebny, fyzika a chemie i laboratofe. Souéasti budovy jsou dvé moderni poéitadové
ucebny, jedna slouZzi pfedevsim k vyuce informatiky, druha pro aplikace vypocetni techniky ve vyuce. VSechny PC v pocitacovych ucebnach,
odbornych uc¢ebnach i kabinetech i ve studovné jsou pfipojeny v ramci Skolni pocitacové sité k neomezenému internetu. Prostfednictvim sit€¢ mohou
zaci vyuzivat multifunk¢ni tiskarnu spojenou s kopirkou formou piedplaceného kreditu. Ve $kole je 5 jazykovych uc¢eben vybavenych potiebnou
technikou, z toho ve ¢tyfech je umoznéna datavideoprojekce a v jedné je interaktivni tabule. Dale je zde zakam piistupna studovna a knihovna.

Skola mé pro vyuku posilovnu, dvé mensi télocviény a sportovni hiisté s umélym povrchem ve dvore, které je piistupné zakim i o piestavkach a po
vyucovani.

V budové je umisténa aula, ktera slouZi pro slavnostni akce, besedy, kulturni akce a je zde rovnéZ umoZnéna datavideoprojekce s pfipojenim na
internet.

Pfevazna vétsina tfid je vybavena modernim nabytkem a pomtickami. Kazdoro¢né dochézi k dal$im Gpravam, které sleduji postupnou obnovu
stavajiciho zafizeni.

Z hlediska hygienického mohou Zici 1 ucitelé ve svém odpocinkovém reZimu vyuzivat posilovnu a hfisté ve dvofe.

Prestavky mezi vyu€ovacimi hodinami jsou zpravidla desetiminutové, velka prestdvka ma 20 minut. VSichni zaci 1 u€itelé maji volnou hodinu na obéd,
zaci niz8iho stupné osmiletého gymnazia maji pfestavku na obéd pravidelné 5. vyucovaci hodinu, zbyvajici zaci v rozmezi 4. — 7. vyu€ovaci hodiny.
Pro zachovani pitného rezimu mohou Zaci vyuZivat napojové automaty pro teplé i studené napoje. Skola ma dostatek WC, sprch i $aten, do konce roku
2010 je udélena vyjimka tykajici se odpovidajiciho vybaveni uceben, vyskové nastavitelného nabytku, pfisvétleni tabuli, ventilace vzduchu aj.
Realizace probiha po dohodé s majitelem budovy — méstem Vysoké Myto.

Prostory Skoly jsou nekuiacké, zneuzivani alkoholu a ndvykovych latek je postihovano komplexné dle Skolniho fadu a organiza¢niho fadu.

Skolni technik BOZP zjist'uje pravidelné stav bezpe&nosti v prostorach §koly a navrhuje opatfeni na odstranéni zjisténych nedostatkil. Pracovnici koly
i zaci jsou vzdy na zagatku $kolniho roku komplexné proskoleni z problematiky BOZP. Radné probihaji dozory ugiteldi pred vyukou a o prestavkach,
zéci niz$iho stupné osmiletého gymnézia chodi na ob&dy 1 zpet rovnéz s urenym dozorem.
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2.4 Charakteristika pedagogického sboru

Gymnazium Vysoké Myto ma stabilizovany, vékove primérny ucitelsky sbor s pfiznivym pomérem muzi a Zen.

Pocet internich ucitelt: dlouhodob¢ 28

Pocet externich uciteli: dlouhodobé¢ 2

Vétsina ucitelt pisobi ve Skole dlouhodobé, mnozi jsou byvalymi zaky Skoly. S vyjimkou tfi ptipadii (jedna ucitelka zahgjila pozadované studium)
maji viichni ugitelé pozadovanou odbornou kvalifikaci. Skola nabizi vyuku anglického jazyka pro viechny zaky, némeckého a francouzského jazyka
formou povinn¢ volitelného pfedmétu, ruského jazyka a latiny formou krouzkd.

v ramci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikid (DVPP). Vychovnym a studijnim problémum se vénuje vychovny poradce. Na skole pisobi
koordinator ICT (informa¢ni a komunikaéni technologie) a $kolni metodik prevence socialné patologickych jevi.

Cleny uzsiho vedeni $koly jsou: feditel $koly, zastupce feditele, hospodaika §koly a vychovny poradce.

Ptimou vazbu na teditele Skoly, resp. na uzsi vedeni maji dale dle organizacniho fadu Skoly vedouci metodickych komisi jednotlivych pfedméta, Skolni
metodik prevence, preventista BOZP (bezpec¢nost a ochrana zdravi pii praci), metodik ICT, ucéetni a Skolnik.

2.5 Charakteristika zaku

Kapacita skoly je 360 Zzakd., ktefi studuji v 8 tfidach osmiletého gymnazia a 4 tfidach ctyfletého gymnazia. Spadovou oblasti pro Skolu je region
Vysokého Myta a Chocné, z hlediska dopravni dostupnosti a obsluznosti nemaji zZaci problémy, v ptipad¢ komplikovanéjsi dopravy mize feditel Skoly
Skolni jidelnu, ale bez problémt zabezpecuje ubytovani i stravovani zaki v Domové mladeze a skolni jidelné Vysoké Myto pro zaky vyssiho stupné
osmiletého gymnazia a étyfletého gymnazia a ve $kolni jidelné ZS Jiraskova Vysoké Myto pro zaky nizsiho stupné osmiletého gymnazia.

Atmosféra mezi zaky je piatelskd, Sikana se ve §kole nevyskytuje. Zaci fesi vychovné nebo vzdélavaci problémy a mimoiadné situace v ramci
tiidnickych hodin se svymi tfidnimi uciteli, s vychovnym poradcem nebo v ramci Studentské rady, ktera se pravidelné schéazi s feditelstvim Skoly.
Cleny Studentské rady mohou byt Zaci jednotlivych tiid, zpravidla jeden chlapec a jedna divka.

2.6 Dlouhodobé projekty, mezinarodni spoluprace, dalsi projekty

Podle zajmu zakd se potadaji zajezdy do anglicky, francouzsky a némecky mluvicich zemi, $kola garantuje béhem Skolniho roku vzdy jeden z nich.
V ptipadé zajmu zakd a priznivé financni situace miize feditel Skoly povolit i vSechny tfi.

Do budoucna planujeme pokracovat v zapojeni do projektu Sokrates a Comenius.

Na gymnéziu maji mnohaletou tradici 1 dalsi projekty. Pfikladem jsou kazdoro¢ni jarni dalkovy pochod Kujebacky Smajd, maturitni ples Skoly, Skolni
$achovy turnaj 74k, skolni, regionélni a vefejné soutéze v SUDOKU. Zaci §koly se uc¢astni projektti mésta (Ceny mésta Vysokého Myta, soutdze

a projekty s ekologickou tématikou), jinych $kol (Skolympiada, Zatopkova Stafeta) a oteviené jsou také moznosti projektii na trovni vyuky v blocich
a seminatich. Dle moznosti se Skola zapoji do projektii v rdmci Operacnich programi prosttednictvim Pardubického kraje (napt. Vzdélavani pro
konkurenceschopnost).



2.7 Spoluprace s rodici a dalSimi subjekty

Pti skole pracuje Sdruzeni rodici pfi Gymnaziu Vysoké Myto, o. s., které podporuje sportovni a kulturni zajmy zaki. Pravidelné se financné podili
predevsim na odménovani nadanych zakl a na zajistovani nadstandardnich aktivit, jako jsou jiz tradi¢ni sportovni soutéze, maturitni plesy, vyménné
pobyty v zahrani¢i apod. Cleny SdruZeni rodi¢t jsou rodice zakt $koly, valna hromada se schazi jedenkrat za §kolni rok, a to zpravidla na pielomu zafi
a fijna. Vybor Sdruzeni rodict se schazi pravidelné jedenkrat za mésic v prostorach skoly.

Sdruzeni rodi¢h hospodaii s ptispévky rodict, s penézi plynoucimi z dotaci mésta, ze sponzorskych darti a rovnéz z najemného za nebytové prostory
pro organizace vyuzivajici té¢locvi¢ny nebo ucebny.

V roce 2006 byla ziizena Skolska rada. Rada se schazi nejméné dvakrat roéné a spolupracuje s vedenim $koly.

Rodice dostavaji informace o vysledcich vzdélavani prostfednictvim zakovskych knizek (prima — kvarta) nebo studijnich prikaza (kvinta — oktava a
tiidy Ctyfletého gymndzia), dale na tiidnich schiizkach, ptipadné osobné pti individualnich konzultacich. Informace o ¢innosti Skoly je mozné nalézt na
webovych strankach.

Skola spolupracuje s Univerzitou Hradec Kralové, pfedmétem spoluprace je predeviim predavani informaci zakiim o moznostech dal§iho studia.

V otazkéach volby povolani je diileZitym partnerem $koly Utad prace.

3. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

3.1 Zaméreni Skoly

Pfedmétem Cinnosti Skoly je v souladu se ziizovaci listinou a s cili stfedniho vzdélavani uvedenymi v § 57 zakona ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) ve
znéni pozd¢jsich predpist a podle vzdélavacich programi uvedenych v § 3 zakona ¢. 561/2004 Sh. (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich predpisd,
poskytovat Zakim vSeobecné vzdélani.

Cilem vSeobecného zaméfeni vyuky je podpora vSestranného rozvoje zaka, motivace k celozivotnimu uceni, vychova k tvofivému mysleni, logickému
uvazovani a feSeni problémd.

Gymnazium si neklade za cil konkrétni zaméteni. Jeho prioritou je vSestranné vzdélany zak, kterému vzdélavaci program nabidne predev§im
perspektivu vysokoskolského studia nebo studia vyssi odborné skoly. Cilem studia niz§iho gymnazia je bezproblémovy ptechod na vyssi gymnazium.
Ucebni plan pro niz§i gymnéazium vychazi z RVP ZV (rdmcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani) s piihlédnutim ke specifikim
gymnazialniho studia. Uc¢ebni plan pro vyssi gymnazium vychéazi z RVP G (rdmcovy vzdélavaci program pro gymnazia).

3.2 Profil absolventa

Absolvent gymnazia

- je 0sobnost se sirokym vSeobecnym zakladem, zaroven vsak s vyprofilovanym budoucim zajmem

- ovlada na velmi dobré urovni jeden cizi jazyk, na dobré komunikacni Grovni druhy cizi jazyk

- mé vytvotené dobré studijni navyky, je schopen vyhledavat a hodnotit informace, dokdze je zpracovavat a vyuzivat
- dokaze ptijimat hodnoty obcanské spolecnosti a orientovat se v nich

- uvédomuje si zdsady zdravého Zivotniho stylu, uznava roli sportu jako ptirozené¢ho dopliku plnohodnotného zivota
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3.3 Organizace prijimaciho Fizeni

Ptijimaci fizeni vychazi z platné legislativy — Vyhlaska 671/2004 Sb., o organizaci pfijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stiednich Skolach ve znéni
pozd¢jsich predpisii.

Zaci 5. tfid ZS jsou piijimani do primy niz§iho stupné osmiletého gymnazia, Zaci, ktefi ukonéili povinnou $kolni dochézku, jsou piijimani do 1.
ro¢niku Ctyfletého gymnazia.

Pfijimacich zkousek v ramci piijimaciho fizeni do primy se Gi¢astni vSichni uchazeci, piijimaci zkousky do ¢tyfletého gymnazia mohou byt feditelem
Skoly uchazectim prominuty. Pfi pfechodu z niz§iho stupné osmiletého gymndazia do vySsiho stupné se zaci nepodrobuji pfijimacimu fizeni.

Do kvinty osmiletého gymnazia 1ze na neobsazena mista ptijmout zaky podle § 63 zdkona ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon).

Reditel gymnazia zveiejni rovnéz na webovych strankach $koly nejpozdéji do konce ledna poéet piijimanych zaki a kritéria p¥ijimaciho fizeni.
Pro pfijimaci zkousky na osmileté i ¢tyfleté gymnazium si Skola vytvari vlastni materialy, v budoucnu mize byt vyuzito i testl piipravenych
organizacemi typu Scio. Konkretizace pfijimaciho fizeni je provedena piilohou &. 1 SVP Gymnézia Vysoké Myto.

3.4 Organizace maturitni zkousky 5
Maturitni zkouska se sklada podle platné legislativy — Skolsky zakon ¢. 561/2004 Sb. (§ 77 — 82, 185, 192) ve znéni pozd&jsich piedpist,
a provadéci predpisy. Podrobnosti jsou byt upraveny a prubézné aktualizovany formou piilohy ¢. 2 SVP Gymnazia Vysoké Myto.

3.5 Vychovné a vzdélavaci strategie
Skola cilené utvaii a rozviji klicové kompetence zakt nasledujicimi strategiemi:

Kompetence k uceni

Vsichni ucitelé vedou Zaky k zodpoveédnosti za své vzdélavani, umoziiuji jim osvojit si strategii ueni a motivuji je k celoZivotnimu vzdelavani.
V zakladni vyuce, seminafich, laboratornich cvi¢enich i dopliikovych exkurzich vedeme zaky organizaci hodin nebo akci k tvofivé praci, jejiz vysledky
dokézou obhijit.

Do vyucovani zafazujeme ¢innosti, které podporuji samostatnost, zvidavost, iniciativu, tvofivost a zodpovédny pfistup ke vzdélani.

Uc¢ime zéky planovat, organizovat a vyhodnocovat jejich ¢innosti.

Ve vyuce rozliSujeme zakladni a rozsitujici ucivo.

Uc¢ime zaky vyhledavat, zpracovavat a pouzivat potiebné informace z literatury a internetu.

Ve vSech vyucovacich predmétech podporujeme vyuzivani ciziho jazyka a vypocetni techniky.

Na zacatku hodiny vzdy Zaky sezndmime s cilem hodiny, na konci hodiny vZdy spole¢né se Zaky zhodnotime jeho dosazeni.

Uplatitujeme individualni pfistup k zékovi.

Motivujeme K uceni, nasim cilem je, aby zak pfistupoval k vyuce pozitivné a bez stresi.

Kompetence k FfeSeni probl émi
Vsichni ucitelé vedou Zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a feSeni problémt.
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Vedeme zaky problémovymi tkoly k tomu, aby ziskané poznatky dovedli tvofivym zptisobem aplikovat. Toto je dale podporujeme ucasti skoly

v olympiadach, stitedoskolské odborné ¢innosti, ale 1 v soutézich Skolniho rozsahu.

Vedeme zéky k objevovani vzajemnych vztaha a pficin pfirodnich i spolecenskych déju, frontalni vyuku je dopliujeme aktivizujicimi metodami.
Vsichni ucitelé podporuji feSeni problémd, které zaci realizuji riiznymi piijatelnymi i originadlnimi zptsoby. Ucitel nikdy nesmi vyzadovat to svoje
jediné spravné feseni®, pokud existuji feseni jina. Ukolem uéitele je nauéit zaky mnohostrannému posuzovéni problémi a vybirani nejoptimalngjsiho
feseni.

Kompetence komuni kativni

VSsichni ucitelé vedou zaky k oteviené, vSestranné a u¢inné komunikaci.

Podporujeme rizné formy komunikace a klademe diiraz na jeji kulturnost.

Netolerujeme agresivni, hrubé, vulgarni a nezdvoftilé projevy chovani zakt, ale ani zaméstnanct skoly a rodica.

Vedeme zéky k tomu, aby otevieng, ale slusné a bez emoci vyjadiovali sviij nazor podpofeny logickymi argumenty.

Podporujeme kritiku a sebekritiku.

Ucime zaky publikovat a prezentovat své nazory a myslenky (Skolni ¢asopis, mistni tisk, web, pocitacové prezentace apod.).

Podporujeme pratelskou komunikaci mezi zaky z riznych t¥id, ro¢nikl, vékovych kategorii.

Vedeme zaky k pozitivhimu vnimani své Skoly, své obce, sebe a ostatnich lidi.

Vedeme zaky k pozitivni prezentaci a reprezentaci svoji osoby a svoji $koly na vefejnosti.

Pfipravujeme zaky na zvladnuti komunikace s jinymi lidmi v obtiznych a ohrozujicich situacich.

Dusledné vyzadujeme dodrzovani pravidel stanovenych ve Skolnim fadu, v fadech odbornych uéeben, fady mimoskolnich akci apod. a snazime se
zakam smysl téchto pravidel vysvétlit.

Uc¢ime zaky naslouchat druhym, jako nezbytny prvek uc¢inné mezilidské komunikace.

Jdeme piikladem profesionalnim piistupem ke komunikaci s Zaky, rodi¢i, zaméstnanci Skoly a $ir$i vetejnosti.

Sami oteviené komunikujeme na kulturni Grovni, své nazory opirame o logické argumenty. Netolerujeme pomluvy, nezdvoftilost a zakulisni jednani.
Pozitivné svoji Skolu a u€itelskou profesi prezentujeme na vefejnosti.

Kompetence socialni a personalni

Vsichni ucitelé rozvijeji u zakt schopnost spolupracovat, pracovat ve skupin€, respektovat a hodnotit praci vlastni 1 praci druhych.
Minimalizujeme pouzivani frontalni metody vyuky, podporujeme skupinovou vyuku a kooperativni vyucovani.

Uc¢ime zéky pracovat ve skupindch, u¢ime je vnimat vzajemné odlisSnosti jako podminku efektivni spoluprace.

Rozvijime schopnost zakl zastavat v tymu rizné role.

Uc¢ime zaky kriticky hodnotit praci skupiny, svoji praci ve skuping i praci ostatnich ¢lent skupiny.

Podporujeme vzajemnou pomoc zakt, vytvarime situace, kdy se Zaci vzajemné potiebuji.

Upeviniujeme v zacich védomi, Ze ve spolupréci lze 1épe naplilovat osobni i spolecné cile.

Podporujeme integraci zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami do tfidnich kolektivi.
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Netolerujeme projevy rasismu, xenofobie a nacionalismu.

Pribézné monitorujeme socialni vztahy ve tiide€, skupiné.

Uc¢ime zaky k odmitavému postoji ke vS§emu, co narusuje dobré vztahy mezi zaky i mezi zéky a uciteli.

Disledné vyzadujeme dodrzovani spolecné¢ dohodnutych pravidel chovani, vysvétlujeme divody jejich formulace.

Kompet etk &b ¢

Vsichni ucitelé vychovavaji zaky jako svobodné obcany, ktefi si plni své povinnosti, uplatituji sva prava a respektuji prava druhych. Vychovavaji je
jako osobnosti zodpovédné za sviij zivot a zdravi, za zivotni prostiedi, jako ohleduplné bytosti, schopné a ochotné u¢inn€ pomoci v riznych situacich.
Netolerujeme socidlné€ patologické projevy chovani (drogy, Sikana, kriminalita mladeze).

Netolerujeme projevy rasismu, xenofobie a nacionalismu.

Netolerujeme agresivni, hrubé, vulgarni a nezdvoftilé projevy chovani zakt, zaméstnanct skoly i rodict.

Netolerujeme nekamaradské chovani a odmitnuti pozadované pomoci.

Netolerujeme zadnou podobu (aktivni, pasivni, otevienou, skrytou) podpory vyse uvedenych negativnich jevi.

Diusledné dbame na dodrZovani pravidel chovani ve Skole, stanovenych ve vnitfnich normach Skoly.

Vedeme zaky k sebeucté a k tcté k druhym lidem.

Na konkrétnich modelovych piikladech demonstrujeme pozitivni a negativni projevy chovani lidi.

Podporujeme rtizné formalni i neformalni zptisoby spoluprace s obci, policii apod.

V ramci svych pfedméti, v tfidnickych hodinach i na mimoskolnich akcich upeviiujeme Zadouci pozitivni formy chovani zaka.

Neustale monitorujeme chovani zakd, vcas piijimame U€inna opatieni.

Vyuzivame pomoci a zkuSenosti odbornikl - vychovnych poradcii, pedagogicko-psychologické poradny, skolniho metodika prevence aj.
Rozumné¢ a zodpovédné vyuzivame dostupnych prostiedkli vychovnych opatieni — s ohledem na jejich G¢innost.

Kazenské prestupky fesime individualng, neptipoustime princip kolektivni viny a kolektivniho potrestani.

Jakoukoliv formu agrese Zaka na ucitele nebereme osobné, ale jako itok na roli ucitele.

Problémy feSime vécné, rozumné, spravedlive, vzdy bez emoci a osobni zasti.

Pii kazenskych problémech zakt se vzdy snazime zjistit jejich motiv.

V ramci svych pfedmétl a své pisobnosti seznamujeme zaky s vhodnymi pravnimi normami.

Vedeme Zaky k aktivni ochrané jejich zdravi, a k ochrané zivotniho prosttedi.

Nabizime Zakiim vhodné pozitivni aktivity (kulturni, sportovni, rekreacni apod.) jako protipol neZadoucim socialné patologickym jeviim.

V hodnoceni zakl uplatiiujeme prvky pozitivni motivace.

Jsme vzdy ptipraveni komukoliv z Zak podat pomocnou ruku.

Jdeme piikladem — respektujeme pravni predpisy, vnitini normy $koly, plnime piikladné své povinnosti.

Respektujeme osobnost zdka a jeho prava. Budujeme pratelskou a otevienou atmosféru ve tiid€ i ve Skole. Chovame se k zdkm, jejich rodicim
a ke svym spolupracovnikiim tak, jak si pfejeme, aby se oni chovali k nam.



Kompetence pracovni

Vsichni ucitelé vedou zaky k pozitivnimu vztahu k praci, pomahaji zakiim pfi volbé jejich budouciho povolani a cilené je motivuji k dosazeni jimi
zvoleného dal$iho studia.

Ucitel¢ vytvareji podnétné a tvorivé pracovni prostiedi piedevsim v oborech, které vyzaduji praci v laboratotich, praci s nastroji, malifskymi
potiebami, pfistrojovou technikou, chemickym nadobim apod.

Ucitelé seznamuji zaky s pracovnimi podminkami nejen z hlediska funk¢nosti jednotlivych zafizeni, ale i z hlediska ochrany zdravi a ochrany
zivotniho prostiedi. Vyuzivaji ndvstév podnikll a organizaci, aby teoretické poznatky byly dopliiovany i ukazkami z praxe.

Zaci ziskavaji pracovni navyky i zaddvanim domacich tkold, zpracovanim laboratornich protokolt ¢ seminarnich praci a referatd.

Kompetence&k podnikavosti

Zakam je nabidnut blok vyucovacich predméti ve tietim a étvrtém roce Gtyiletého gymnazia a v sedmém a osmém roce osmiletého gymnazia.
Zakam jsou nabizeny takové aktivity, které podporuji jejich schopnost samostatné o né¢em rozhodovat, planovat, pfipravovat a realizovat
néjaké aktivity — Skolni akademie, maturitni ples, burza ucebnic atd.

Ucitel vybizi Zéky k hodnoceni vlastnich postupti a vysledkl své prace.

Ucitel zapojuje zaky do skupinovych, tfidnich nebo $kolnich projektd, tyto aktivity ucitel kontroluje a Zakiim odborné pomaha.

Ucitel pomaha odhalit Zakim jejich schopnosti a rozvijet je pomoci Skolnich nebo celostatnich soutézi.

7o~

Ucitel do vyuky zatazuje aktivity, které¢ seznamuji zaky s pracovnimi pfilezitostmi.

Uvedené klicové kompetence ziskavaji Zaci realizaci Skolni vyuky i dopliikovymi formami:

V primeé se Zaci ucastni po nastupu seznamovaciho kempu, v sekundé lyZarského vycvikového kurzu, v sekundé a tercii vicedennich exkurzi se
sportovni a poznavaci tematikou, Vv 1. ro¢niku seznamovaciho kempu, ve druhém ro¢niku lyZaiského vycvikového kurzu a ve tiretim ro¢niku
sportovné turistického kurzu.

3.6 Zabezpeceni vyuky Zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Skola sidli v historické budové a neni vybavena bezbariérovymi vstupy pro zaky télesné postizené, budova nema vytah.

Gymnazium vychazi vstiic Zaklim s diagnostikovanou dyslexii a dysgrafii.

Z4ci maji moznost spoluprace s vychovnym poradcem, ktery je v ptipadé potieby mize kontaktovat s odborniky z pedagogicko-psychologické
poradny.

Skola jim na zakladé doporuéeni miize vypracovat individualni vzdélavaci plan.

V piipadé socialn¢ znevyhodnénych zaki je Skola pfipravena pomoci napt. zaptjcenim vlastnich ucebnic, Sdruzeni rodict pii Gymnaziu Vysoké
Myto, o. s. je pfipraveno pomoci témto Zaktim financni podporou v souladu se svymi stanovami.
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3.7 Zabezpeceni vyuky Zaki mimoradné nadanych

Z4ci mimotadné nadani mohou béhem studia na gymnéziu vyuzit nabidek pobytu v zahraniéi, piipadné studovat podle individualniho vzdélavaciho
planu.

Systém volitelnych pfedmétti umoziuje zakim poslednich dvou roénikt vyssiho stupné osmiletého gymnazia a Ctyfletého gymnazia vybrat si obory
podle svych z4jmu, nadéni, predpokladii a potieb. V jazycich a jazykovych seminafich dochazi k disledné diferenciaci, aby vyuka byla pro kazdého
jedince co nejvice efektivni.

Zaci se zapojuji do stfedoskolské odborné ¢innosti, sportovnich i védomostnich olympiad a sout&zi.

3.8 Zaclenéni prirezovych témat

3.8.1 NiZzsi stuper osmiletého gymnazia

Osobnostni a soci alni vychova

Osobnostni a socialni vychova prochazi vyukou viech vzdélavacich oborti na niz§im gymnaziu. Zaci poznavaji sami sebe a objevuji i nutnost
spolupréace celého kolektivu. Sami se podileji na organizaci vlastni ¢asu, planuji, hledaji moZznosti efektivni komunikace. U¢i se ovladat stres, tvoiiveé
pracovat, relaxovat i hledat pomoc pfi potizich. Na skolnich i na mimoskolnich akcich jsou vedeni k pochopeni a dobrovolnému respektovani skolniho
radu.

Vychova demokratického obc¢ana

Skola vychovava zaka k partnerstvi a k aktivnimu zapojeni do kazdodenniho $kolniho Zivota.

Na $kole funguje Studentska rada. Zaci se uci piejimat zodpovédnost za své postoje i za svoji praci. Jsou vedeni k plnéni svych povinnosti i vyuzivani
svych prav. Do vzdélavaciho obsahu jsou zafazeny vSechny tematické okruhy tohoto prifezového tématu.

Vychova k mySleni v evropskych a globalnich souvislostech
Prifezové téma je realizovano v humanitnich pfedmétech, kde soucasti vyuky je poznavani Evropy a jejich zemi, v pfirodovédnych oborech se Zaci
seznamuji s moznostmi mezinarodni spoluprace a kooperace, diisledky globélnich vlivii na Zivotni prostfedi, informatiku vyuzivaji pro ziskavani

a zpracovani informaci.

Mul ti kulturni vychova
Multikulturni vychova prolind v§emi oblastmi. Zaci si uvédomuji jedinecnost kazdého ¢lovéka, pravo vSech lidi na spole¢né souziti. Konkrétni
realizaci 1ze uplatnit ve tfidach, ve kterych se stale ¢astéji objevuji cizinci a pfi navstévach v ramei partnerskych vztahti skoly i mésta.

Environment &l ni vychova
Prvky environmentélni vychovy zatazuji vyucujici pribézné ve vSech zakladnich ptedmétech. Je kladen diiraz na pochopeni s tim spojené
problematiky v kazdodennim zivoté a na vlastni zapojeni zakt do ochrany zivotniho prostiedi ve svém okoli.
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Medi al ni

vychova

Vyucujici vedou zéky k vytvareni postojlii a ndzora a k péstovani kritického ptistupu k medialnim sdélenim. Ve vSech dalSich piedmétech dochazi
predevsim k rozvoji komunikaénich schopnosti, ke schopnosti stylizovat psany a mluveny text a vefejné s nim vystoupit.

Zaclenéni prufezovych témat do jednotlivych pfedmétd a ro¢nikt je uvedeno v nasledujici tabulce:

Prirezové téma Tematicky okruh Prima Sekunda Tercie Kvarta
Rozvoj schopnosti poznavani  |AJ, M, OV, Bi, Z CI,AJ,OV,Ch,Z,M |AJ,NJ,F,Z,VV,M |A],VV,M
Sebepoznani a sebepojeti oV CJ, Bi NJ NJ, FrJ, OV
Seberegulace a sebeorganizace |M, OV CJ, M, INF M, INF, F NJ, FrJ, M, OV
Psychohygiena oV NJ
Kreativita Al Z, WV A INF, Ch, B A3, INF, vV AJ, NJ, INF, VV
bl Poznavani lidi /?\J, Bi, VV AJ, OV, VWV AlJ, FrJ, OV, VV Al, Frl, VV
a socialni vychova Mezilidské vztahy CJ, D, OV, Bi ov NJ, D Frl, QV, Z,
osv . . . 8
(0sV) Komunikace CILALM,0OV,Z  |CJ, AL M, INF, OV |CJ, AL NI, M, INF | &AL NI PR, M,
INF, OV, Z
Kooperace Al, OV AJ, Ch, Bi CI,AJLF Al F
a kompetice
ReSeni problému . M M, Ch, Bi, INF M, INF, OV M, INF, OV
a rozhodovaci dovednosti
Hgdnoty, postoje, prakticka 7 &l oV
etika
Obganska spole¢nost a Skola Cl,ov,z oV NJ
Vychova demokratického | Opgan, obcanska spole¢nost
obé¢ana a stat D, 0V, Z ov, z D, OV
(VDO) Formy participace obCani oV

Vv politickém Zivoté
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Principy demokracie jako

~

formy vlady a zplisobu D, OV oV, Zz oV, z CJ
rozhodovani
Vychova k mysleni Evropa a svét nas zajima z INF, OV, Ch, Z NJ, Ch, Z NJ, FrJ, OV, Ch
 EyROEs S Objevujeme Evropu a svét Al D, Z AJ M, INF,D,0VZ (AL M,Z CJ, AJ, Frd, M, OV Z,
a globalnich souvislostech . . .
(VMEGS) Jsme Evropané CJ,D, 0V CJ,Ch, Z, CJ,F,Ch,Z D, OV, Ch
Kulturni diference AJ, 0V, Z AJ,0V,Z Al,Z CJ, AJ,FrJ, 0V, Z
Lidské vztahy AJ, 0V, Z oV, 7z z
Multikulturni vychova | Etnicky pvod CJ,Z Al,D,Z Al Z Al Z
(MKV) Multikulturalita Al Z Al,D,Z Cl,AlL Z AJ,NJ, FrJ, OV, Z
Princip s_oc1aln1ho smiru oV D D, 7
a solidarity
Ekosystémy z z z OV, Ch, z
. o Z4kladni podminky Zivota Bi, Z CJ,Ch, Z Ch, Z Ch, Z
Environmentalni vychova Lidské aktivit CJ,AJ, 0V, Ch, Z AJ, FrJ, OV, F, Ch, Z
EV 1 S e a 1V1 y H b 7 1 1 1 7 r 1l 1) 1 ) 1
EV) a problémy zivotniho prostiedi Al, OV, BI, 2 VvV Al Frd, F, Ch, Z, WV VvV
Vztah ¢lovéka k prostiedi AJ,D, 0V, Z AJ, INF, Ch, Bi, Z D, F, Ch, Bi, Z NJ, FrJ, OV, F, Ch, Z
Kritické &teni = 0y b7y AJ,INF,Ch,Z, HV  |AJ,M,F,Ch,Z CJ, AJ P, M, D, F,
a vnimani medialnich sdéleni Ch, Z
Intverpr,etace thahu medialnich Z HV INF, HV &1, oV D, Z
sdéleni a reality
Stavba medialnich sdéleni Cl,z M M, INF
Medialni vychova Vnimani autora medialnich -
(MV) sdéleni Z, HV HV cJ
Fungovavm a YhV médii 7 oV Frl, OV D, Z
ve spolecnosti
.y ot CJ, AJ, NJ, FrJ, M,
Tvorba medidlniho sdéleni Al Z AJ, F, Ch Al M, F INF. OV, F
Préce v realizacnim tymu F,Z F, Ch Al, M, F AJ, FrJ, M, F

Zkratky predmétd jsou uvedeny v souladu s nasledujicim ucebnim planem.
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3.8.2 Vyssi stupei osmiletého gymndzia a ¢tyfleté gymnazium

Osobnostni a soci alni vychova

Osobnostni a socidlni vychova vyplyva na jedné stran€ z obecnych tendenci vyvoje tohoto svéta a narokd, které takovy vyvoj pred stiedosSkolské
vzdélavani stavi. Pomaha zaktim vést zdravy a zodpoveédny Zivot jako jednotlivelim i ¢lentim spolecnosti, poskytuje zakiim ptilezitosti premyslet o
svych zkusSenostech a o vlastnim vyvoji. Rozviji u zakl sebetictu, sebedlivéru a schopnost ptebirat zodpoveédnost za své jednani v riznych zivotnich
situacich, pii sebevzdélavani a pti praci. U¢i rozumét hodnoté mezilidskych vztahii a respektovat nazory, potieby a prava ostatnich.

Prifezové téma svou obecnosti souvisi prakticky se vSemi vzdélavacimi oblastmi. Oblast Jazyk a jazykova komunikace se setkava s tématy, ktera se v
ramci prafezového tématu tykaji mezilidské komunikace; oblast Clovék a ptiroda se miize prolnout napf. s tematikou ochrany a rozvoje fyzické slozky
osobnosti, zdravého Zivotniho stylu i biologického zakladu socialniho lidského chovani, etiky ve vztahu Kk Zivotnimu prostiedi; oblast Clovék

a spolecnost se miize setkat s Osobnostni a socialni vychovou opét na poli komunikace, mezilidskych vztaht, socialnich a ekologickych problém,
interkulturnich kontaktii a dovednosti, na poli etiky lidského chovani atd.; oblast Clovék a svét prace se snadno provaze s tématy tykajicimi se prace na
sob& samém, planovani Zivota, rozvoje studijnich dovednosti, rozvoje fady socialnich dovednosti a postojli potfebnych pro spolupréci, organizovani
druhych lidi i zvladani konkurence; oblast Clovék a zdravi mize byt prifezovym tématem vyznamné podpofena napf. ve sméfovani k zdravému
zivotnimu stylu, psychohygiené a hygiené¢ komunikace; oblast Uméni a kultura mé jednozna¢né kontakt s prifezovym tématem diky akcentu

na rozvoj kreativity, rozvoj emoc¢ni inteligence.

Vychova k mySleni v evropskych a globalnich souvislostech
Prifezové téma Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech predstavuje kriticky pohled na aktudln¢ chdpané globalizacni a rozvojové
procesy soucasného svéta. Rostouci propojovani aktivit ve vSech oblastech lidského Zivota, vnimani globalnich hospodarskych, socialnich, politickych,
kulturnich a environmentélnich ptiznivych prvki a jevi, ale i problémi, proniknuti do podstaty evropské integrace a porozumeéni sobé samému v tomto
kontextu, to vSe jsou hlavni pfinosy dan€¢ho tématu pro vzdélavani na gymnaziu.

Piilezitosti k realizaci pritfezového tématu poskytuji viechny vzdélavaci oblasti. Pfedevsim je to vzdélavaci oblast Clovék a spolecnost ve viech jejich
soucastech se zvlaStnim dirazem na vychovu k obcCanstvi a politické kultuie (vzdélavaci obor Obcansky a spolecenskovédni zaklad, zejména tematicky
okruh Mezinarodni vztahy, globalni svét, a také vzdélavaci obor Dé&jepis), dale rovnéz oblasti Jazyk a jazykova komunikace a Uméni a kultura. Ve
vzdélavaci oblasti Clovék a piiroda se evropska a globalni dimenze uplatiiuje predevsim ve vzdélavacim oboru Geografie, kde zahrnuje prakticky
viechny tematické okruhy (Pfirodni prostiedi, Socialni prosttedi, Zivotni prostfedi, Regiony), dale ve vzdélavacim oboru Biologie (v ekologické
tematice vSech okruhtl). Nelze v§ak opomenout také dil¢i tematiku obsazenou v dal$ich vzdélavacich oborech této oblasti (Fyzika, Chemie) — vztah
¢loveéka k technice a technologiim, stejné tak i vychovu ke zdravému zivotnimu stylu, télesné kultute a posilovani fyzické odolnosti (vzdélavaci oblast
Clovek a zdravi). Nezastupitelnym prostiedkem k realizaci evropské a globalni dimenze je vzdélavaci oblast Informatika a informacéni a komunikaéni
technologie. Vyuzivani téchto technologii umoziuje aktivni postupy a formy uceni a G¢ast v mezinarodni komunikaci a projektech. Soucasné
globaliza¢ni a rozvojové procesy jsou podporovany Sitenim dal$ich modernich technologii (chemické technologie, biotechnologie, technologie

v lékaftstvi, primyslové technologie), bez kterych neni mozny védecky a spolecensky (udrzitelny) rozvoj. Realizaci prafezového tématu podporuji také
kontakty s vyznamnymi osobnostmi vefejného Zivota, se socialnimi partnery, s humanitarnimi organizacemi, s kulturnimi a spole¢enskymi institucemi
v regionu nebo spoluprace se zahrani¢nimi partnerskymi skolami.
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Mul ti kulturni vychova

Multikulturni vychova zaujima vyznamné misto v soucasné i budouci spolecnosti zalozené na multikulturnich vztazich. Zasadni vyznam ma zejména
pro mladé lidi, ktefi se pfipravuji na zivot v prostiedi, v némz se setkavaji a budou se ve stale vétsi mite setkavat s ptislusniky jinych narodnosti, etnik,
ras, nabozenstvi, s lidmi jiného zZivotniho stylu a jinych uznavanych hodnot. Jejim tikolem je piredevsim rozvijet porozuméni zaki sobé samym

a hodnotam své kultury, podpotfit jejich integraci v §ir§im multikulturnim prostfedi pti zachovani vlastni kulturni identity. Skola mé pii ptisobeni na
zéky v tomto sméru funkci vzdélavaci 1 vychovnou. Aby byla multikulturni vychova Gspésna a efektivni, musi prolinat celym vychovnym

a vzdélavacim prostiedim skoly, tykat se také mezilidskych vztahii ve Skole, mezi uciteli a zaky, mezi zaky navzajem, mezi uciteli a rodinou. Dllezité
je iklima téidy na pozadi $irSiho $kolniho a spole¢enského prostiedi a v neposledni fadé také osobnost ucitele a jeho kompetentnost apod.

Priifezové téma Multikulturni vychova se neomezuje jen na informace, které Zaci ziskaji zejména ve vzdélavacich oborech Cesky jazyk a literatura,
Cizi jazyk, Obcansky a spolecenskovédni zaklad, Déjepis, Geografie, které maji s multikulturni vychovou tizkou souvislost, ale snazi se stimulovat,
ovliviiovat ¢i korigovat postoje, hodnotovy systém a jednani zaki, posilovat jejich schopnosti zaclenit se do multikulturnich aktivit a byt Gspésni

v mezinarodni spolupraci. Multikulturni vychova se zaméfuje zejména na poznani a pochopeni kulturnich diferenci mezi lidmi nejriiznéjSiho ptivodu,
mezilidské vztahy, interkulturni komunikaci a pfizptisobeni zivotu v multikulturni spolecnosti.

Environment &l ni vychova

Environmentalni vychova pfedstavuje nezastupitelny vyznamny ptredpoklad udrzitelného rozvoje, jenz patii i mezi prvotadé zajmy Evropské unie.
Zakladnim ptredpokladem nastoupeni cesty k udrzitelnému rozvoji je zvyseni ekologického védomi lidi a jejich odborné ptipravenost na kvalitativné
nové piistupy v celé technicko-ekonomické a socidlni oblasti. Z téchto diivodu se stava environmentélni vychova priifezovym tématem vzdélavani na
gymnaziu a jednim ze zakladnich pilift vzdélavani pro udrzitelny rozvoj.

Environmentalni problémy, jez se v redlném svété vyskytuji, se jen malokdy daji vysvétlit pouze v kontextu poznatki jedné discipliny. Zéaklad pro toto
prufezové téma je tedy v celé fadé vzdélavacich obort, a to jak ptirodovédnych — Biologie, Chemie, Fyzika, Geografie a Geologie, tak v oborech
spole¢enskovédnich — Obgansky a spoledenskovédni zaklad, Dé&jepis, Clovék a svét prace, Vychova ke zdravi.

Medi alni vychova

Zatazeni prurezového tématu Medialni vychova vychazi z toho, jakou povahu mé soucasna spole¢nost. Klicovym jevem soucasnosti je obohaceni
Zivota o proces ,,medializace®, tedy o skutec¢nost, Ze velka vétsina informaci je zprostfedkovana masovymi médii, jejichZ produkce ma svou vlastni
logiku, své zékonitosti — a ty je tieba znat a rozezndvat.

Medialni vychova se zamétuje na to, aby v Zacich — pomoci rozbort redlné medidlni produkce a prostfednictvim vlastni tvorby medialnich produktt
a osvojovani poznatkli o fungovani médii ve spolecnosti — soustavné rozvijela jejich schopnost kriticky a tvofivé nakladat s médii a jejich produkci,
vyuzivat medidlni nabidku a udrZovat si od ni odstup.

Zaclenéni prifezovych témat do jednotlivych predméti a ro¢nikt je uvedeno v nasledujici tabulce:
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Prifezové téma Tematicky okruh 1. A—kvinta | 2. A—sexta |3. A—septima| 4. A—oktava
Y 1.B 2.B 3.B 4.B
Poznévani a rozvoj vlastni CJ, NJ, FrJ, M, ZSV, NI Er). M. Z NJ. Er] M. Bi M. 7SV 7

0sobnosti

Z

Seberegulace, organiza¢ni
dovednosti a efektivni feSeni

AJ, NJ, FrJ, M, INF,

AJ, NJ, FrJ, M, INF,

AJ, NJ, FrJ, M, ZSV,

CJ, AJ,NJ, M, ZSV, Z

Osobnostni o ZSV,F,Bi, Z F,Bi,Z, TV F,Bi, TV
ialni vvch problému
a sociaini vychova Socialni komunikace AJ, NJ, FrJ, M, D, AJ,NJ, Frd, M, ZSV, |AJ,NJ,FrJ, M, D, F, [CJ, AJ,NJ, FrJ, M,
(OSV) ZSV, F, Bi, Z F, Bi, Z Bi, Z ZSV,Z, TV
Moralka vSedniho dne CJ, NJ,Frd, TV ZSV, TV NJ, TV ZSV, TV
, - AJ, NJ, FrJ, M, ZSV, AJ,NJ, M, ZSV, F,
Spoluprace a soutéz F.Z TV AJ,NJ, M, INF, F, TV TV Al, M, ZSV, TV
Globaliza¢ni a rozvojové procesy |INF, Z 4 5V Cl,z
Gloobalnl problémy, jejich pficiny 7 NJ, Frl, Z NJ, FrJ 7
Vv S e a dusledky
ychova k mysleni I
V evropskych Humanitarni pomoc
., p . a mezinarodni rozvojova Z Z Z
a globalnich souvislostech spolupréce
(VMEGYS) . N 8
Zijeme v Evropé I, AJ,NJ, D O, AL N Fr, D, AL N B, DL 28V A g g, zsv
SV, Z Bi
Vzdélani v Evropé a ve svété Frd, F, Ch NJ, Fr, F NJ, F ZS8V
Zdkladni problémy NJ, FrJ, D NJ, Frd, ZSV, Z CJ, FrJ, D, ZSV Z
sociokulturnich rozdili
Multikulturni vichova | Peychosoctied spelay &
(MKV) Vztah k multilingvni situaci a ke
g
spolupraci mezi lidmi z rizného CJ, AJ, NJ, FrJ AJ, NJ, Frl, ZSV Al, Frl Al, Frl
kulturniho prostiedi
Problematika vztahti organizmu .
Y 1 Z Bi
Environmentalni vychova %prosmdl z
(EV) y Clovek a zivotni prostiedi Frl, D, F, Ch, Bi, Z Frd, F, Ch NJ, Frd, D, F, Ch CJ,NJ, Fr], Z
Zivotni prostiedi regionu a Ceské E Bi Er) E =

republiky
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Medialni vychova
(MV)

Média a medialni produkce M. Bi, Z FrJ. M. INF, Bi. Z Cl.Frl, ZSV, F, Bi [NJ, M, ZSV, Z
Medidlni produkty a jejich NJ, M, INF, VV, TV [CJ, FrJ, TV CI, TV, HV NJ, M, TV
vyznamy

Uzivatelé CJ, INF NJ

izldnllfy medialni produkce a viiv |, CJ, Frl, ZSV NJ, FrJ, D, ZSV NJ, ZSV

Role médii v modernich d&jinach |FrJ Frd Frl, D NJ, ZSV

Zkratky predmétt jsou uvedeny v souladu s nasledujicim u¢ebnim planem.

4. Ucebni plan
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Ucebni plan pro niZsi stupeii osmiletého gymnazia od 1. 9. 2007

Vzdélavaci Casova dotace
: Vzdélavaci obory Predmét Zkratka] Prima |Sekunda| Tercie | Kvarta | Celkem ., minimal
oblasti skute¢na i
Cesky jazyk a literatura | Cesky jazyk CJ 5 4 4 3 16 16 15
Jazyk a jazykova | Cizi jazyk Anglicky jazyk Al 4 3 4 3 14 14 12
komunikace X 2
Dali cizi jazyk e e o NIFr | o 0 3 3 6 6 0
Francouzsky jazyk
Matematika a jeji aplikace Matematika M 5 4 4 3 16 16 15
Informatika a komunikaéni technologie Informatika INF 0 2 1 2 5 5 1+1
Clovek D¢jepis D¢jepis D 2 2 2 2 8 13 1
a spole¢nost Obcanska vychova Obcanska vychova oV 1 1 2 1 5
Fyzika Fyzika F 2 2 2 2,5 8,5
Ny Chemie Chemie Ch 0 2 2,5 2,5 7
Clov¢k a priroda - - - - - 30 21+ 2
Biologie Biologie Bi 2 2 2,5 1 7,5
Zemépis Zemgépis 4 2 2 1 2 7
- Hudebni vychova Hudebni vychova HV 1 1 1 1 4
Umeéni a kultura - — - —— 10 10
Vytvarna vychova Vytvarna vychova \AY 2 2 1 1 6
.. .| Vychova ke zdravi y o
Clovék a zdravi = — T¢lesna vychova TV 3 3 2 3 11 11 10
Télesna vychova
Volitelné predméty viz priloha ¢. 3 0 0 0 1 1 1 0
Clovek a svét prace: 3 h dle RVP ZV integrovany do INF (1 h), F (0,5 h), Ch (1 h), Bi (0,5 h)
Disponibilni hodiny viz rozpis 24
Celkem 29 30 32 31 122 122 122
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Integrace:
Ll ov Dk a: PBraceld taborptarngtectmikou: 2 X 0,5 h v Ch a Bi v tercii z ¢asové dotace, 2 X 0,5 h v F a Ch v kvarté z ¢asové dotace
Vyuziti digitalnich technologii: 2 h v INF v kvarté z ¢asové dotace
tematicky okruh Svét prace je integrovan do vyuky OV v tercii (0,5 h z ¢asové dotace) a kvarté (0,3 h z ¢asové dotace)
VT c hova : kedldvacroborj@integrovan v predmétu Télesna vychova v kvarté (1 h z &asové dotace)

Prirezova témata: jsou integrovana do obsahu predméti jednotlivych vzdélavacich obori

Vyuziti disponibilnich hodin:

Jazyk a jazykov® k®dmun Cekkpjozg 1h

Anglicky jazyk 2h

Némecky/Francouzsky jazyk 6h
Mat emati ka a jej?2 dpl i Maematika 1h
Inf ormati ka a komunBtkallmdmattke chnol ogi e 2h

Vyuziti digitalnich technologii 1 h (Clovék a svét prace, integrovano do INF)
LIl ovlDk a spol el nost2h Obcanska vychova 1,2h

Svét prace 0,8 h (Clovék a svét prace, integrovano do OV)
Ll ovhk a pS2roda 7h Fyzika 2h

Chemie 2h

Biologie 2h

Zemepis 1h
Ll ovDk a zdrav? 1h Vychova ke zdravi 1 h (Clovék a svét prace, integrovano do TV)

Voliteln® pSedmhty 1h Neémecka/francouzské konverzace 1lh

Celkem 24 h 24 h

Délitelnost hodin, volitelné pfedméty:

- Vyukaanglického jazyka a informatiky je vzdy délend na dvé skupiny.

- V primé&, sekundg, tercii 1 kvarté maji Zaci tydné€ jednu délenou hodinu ¢eského jazyka a matematiky.

- V tercii a kvarté maji zaci vV ramci vyuky dalsiho ciziho jazyka moznost volby mezi vyukou némeckého a francouzského jazyka.
- V kvarté maji zaci moznost volby mezi némeckou a francouzskou konverzaci v ndvaznosti na zvoleny dalsi cizi jazyk.
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Ucebni plan pro vysSi stupei osmiletého gymnéazia a ¢tyrleté gymnazium od 1. 9. 2009

Casova dotace

Vbzldel?va‘” Vzdélavaci obory Predmét Zkratkal 1.A,B | 22A,B | 3.A,B | 4. A,B | Celkem
oblasti skutecnd = minimalni
Coskd Jazyk Cesky jazyk ¢ 4 4 3 4 15 15 12
Jazyk a literatura
a jazykova Cizi jazyk Anglicky jazyk Al 3 4 3 4 14 14 12
komunikace < o
Dalii cizi jazyk Nemecky jazyk / A \ypg | 3 3 3 4 13 13 12
Francouzsky jazyk
Matematika a jeji aplikace Matematika M 4 4 4 4 16 16 10
Informatika a komunikac¢ni technologie Informatika INF 2 2 0 0 4 4 4
Clovek Déjepis Déjepis D 2 2 2 0 6
a spolecnost ODbC. a spolveéd. zaklad | Zaklady spol. veéd ZSV 2 1 2 2 7
Fyzika Fyzika F 2,5 2 2,5 0 7
) Chemie Chemie Ch 2 2,5 2,5 0 7 41 36
Clovek Biologie Biologie Bi 2,5 2,5 3 0 8
a priroda
Geografie
- Zemepis z 2 2 0 2 6
Geologie
Hudebni vychova Hudebni vychova HV
Umeéni a kultura 2 2 0 0 4 4 4
Vytvarna vychova Vytvarna vychova \AY%
5 Vychova ke zdravi
Clovek a zdravi Télesna vychova TV 2 2 2 2 8 8 8
Télesna vychova
Volitelné vzdélavaci aktivity viz ptiloha ¢. 4 6 11 17 17 8
Disponibilni hodiny Vviz rozpis 26
Celkem 33 33 33 33 132 132 132
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Oznaceni tiid:

Vyssi stupen osmiletého gymnazia: 1. A (1. A — kvinta), 2. A (2. A —sexta), 3. A (3. A—septima), 4. A (4. A — oktava)

Ctyi‘leté gymnazium: 1. B,2. B,3. B, 4. B

Pojmem 1. ro¢nik rozumime paralelni tfidy 1. A — kvinta vysSiho stupné osmiletého gymndazia a 1. B Ctyfletého gymnazia (analogicky i vyssi roCniky).

Integrace:

LI ov NNkt ap va@lévaeri oblast integrovana do Zakladi spoleCenskych véd (1 hodina z dotace ve 3. ro¢niku)
VI c hova :wd&lavacibboaintegrovan do Biologie (1 hodina z dotace ve 3. ro¢niku)

Geografie, Geologie: oba vzdélavaci obory jsou realizovany v ramci pfedmétu Zeméepis

Prirezova témata: integrovana do obsahu predmétt jednotlivych vzdélavacich obora

Vyuziti disponibilnich hodin:

Jazyk a jazykov® k6mdinashkmezh NJ/Frl-1h)

Mat emati ka a jej2 @alplikace

Ll ovDk a&t, spbbePRDkoabipS2roda
Voliteln® vzdRDl 8va®Bk aktivity
Celkem 26 h

Délitelnost hodin, volitelné predméty:

-V 1., 2. a 3. ro¢niku maji Zaci tydné jednu délenou hodinu ¢eského jazyka a matematiky.

- Vyukaanglického jazyka a informatiky je vzdy délena na dvé skupiny.

-V 1. — 4. ro¢niku maji Zaci v ramci vyuky dal$iho ciziho jazyka moZnost volby mezi vyukou némeckého a francouzského jazyka.

-V 1. a 2. roéniku maji zaci v ramci vyuky vzdélavaci oblasti Uméni a kultura moznost volby mezi vyukou hudebni a vytvarné vychovy.

- Ve 3. a 4. ro¢niku maji zaci v ramci vyuky blokt moZnost volby mezi technickym, spole¢enskovédnim, jazykovym a pfirodovédnym blokem.
Vyuka piedméti blokil probiha spoleéné vzdy v ramci piislusného roéniku. Konkrétni rozpracovani viz piiloha ¢. 2 SVP Gymnézia Vysoké Myto.

- Ve 4. ro¢niku maji Zaci v ramci vyuky seminafti moznost volby v rdmci dané skupiny seminafi. Vyuka pfedmétt semindit probihd spole¢né vzdy
v ramci piislu§ného roéniku. Konkrétni rozpracovani viz ptilaoha ¢. 2. SVP Gymnazia Vysoké Myto.
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6. Hodnoceni Zaki a autoevaluace Skoly

Soucasti vzdélavaciho a vychovného procesu na nasi skole je ziskavani zpétné vazby o vysledcich ¢innosti zaka i1 ucitelq.
Zavery z jejich pravidelného vyhodnocovani jsou zédkladem strategického planovani skoly.

6.1 Pravidla pro hodnoceni

Hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka (stupné prospéchu a chovani) jsou uvedena v § 3 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb. Nasledujici body tato hodnoceni dale
konkretizuji.

6.1.1 ZplUsoby hodnoceni

Hodnoceni je provadéno klasifikaci, pti které uéitel uziva pét klasifikagnich stupiiii. Ustni zkouseni je kombinovano s ostatnimi zpiisoby (pisemné
testy, hodnoceni prace ve skupinach, samostatna prace).

O vysledcich hodnoceni jsou rodice zakli osobné informovani dvakrat rocné na tfidnich schiizkach, dale maji moznost obratit se kdykoliv po ohldseni
na t¥idniho ugitele a dalsi vyudujici. Zaci niz§iho gymnazia maji zakovské knizky, do kterych vyudujici priibézné zaznamenavaji klasifikaci, zaci
vyssiho stupné osmiletého gymnazia a ¢tyfletého gymnazia mohou zaznamenévat svou klasifikaci do studijnich prukazu.

6. 1.2 Kriteria hodnoceni
Kriteria hodnoceni jsou specifikovana Klasifikacnim fddem, ktery je ptilohou Skolniho fadu. Skolni fad je ptilohou ¢. 5 SVP Gymnéazia Vysoké Myto.

6.1 3 Sebehodnoceni zakd

Smyslem sebehodnoceni zakl nizsiho gymnazia je naucit zaky vnimat sebereflexi jako dilezitou soucast vzdélavaciho procesu. Pro zdarny prib¢h je
nezbytné, aby Zaci sami chtéli a uméli zhodnotit svou Gspésnost ve Skole, tiidni ucitelé pracuji se zaky tak, aby jim vysvétlili nezbytnost tohoto
postupu. Sebehodnoceni zakti probiha na urovni nizsiho stupné osmiletého gymnazia (prima — kvarta) prostfednictvim dotaznikli 1x za pololeti, vzdy
na jeho konci, tzn. v lednu, resp. v ¢ervnu $kolniho roku. Dotazniky zpravidla maji podobu SWOT analyzy, Zaci je vypracovavaji dobrovolné v ramci
jedné tiidnické hodiny. Po vyplnéni dotazniku jsou zéaci vyzvani tfidnim ucitelem, zda nékdo z nich chce piecist spoluzdkiim své sebehodnoceni. Ttidni
ucitel po dohodé¢ se zaky své tiidy doporuci zplisob uchovavani vyplnénych dotazniki, aby méli zdci moznost se ke star§im dotaznikiim vracet. Dalsi
formy sebehodnoceni uptesiiuje piiloha &. 3 Skolniho fadu. Sebehodnoceni zakii vyssiho stupné osmiletého gymnazia a étyfletého gymnézia neni
povinné. Forma provadéného sebehodnoceni zaki mize byt dopliiovana dalSimi postupy a metodami, které mohou byt v ptipadé prospéSnosti zarazeny
do vzdélavaciho programu Skoly vzdy po dvou letech v ramci revizi. S priibéhem sebehodnoceni zakl seznamuji tfidni ucitelé vedeni Skoly
prostfednictvim pedagogické rady.
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6.2 Autoevaluace Skoly

Cilem autoevaluace pro skolu je poskytnuti nezbytné zpétné vazby o tom, jak se dafi napliovat stanovené vychovné a vzdélavaci zdméry. Vystupy jsou
soucasné i hodnocenim kvality $koly a hodnocenim kvality SVP.

V roce 2006 byla provedena na nasi Skole SWOT analyza. Vysledky této analyzy jsme pouzili jako podklad pro zjisténi oblasti autoevaluace.

Tuto analyzu bude Skola provadét pravidelné. K tomu vyuzije napi. projekt spole¢nosti SCIO, s. r. 0. Velka mapa skoly, kde existuje ptfedpoklad pro
opakovani projektu 1 x 3 roky. Dale je ve Skole ustanovena z fad uciteli a zaméstnanct Skoly skupina hodnotitelil, ktefi v tiiletém obdobi zpracovavaji
podklady pro hodnoceni jednotlivych oblasti autoevaluace. Na zac¢atku daného obdobi se skupina hodnotitelli dohodne na konkrétnich predmétech
hodnocenti, které v rdmci jednotlivych oblasti hodnoceni budou ¢lenové skupiny peclivé sledovat. Vysledkem ¢innosti skupiny hodnotitelt jsou
konkrétni podklady pro zpracovani Vlastniho hodnoceni skoly v souladu s vyhlaskou 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zaméri,
vyro¢nich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly, ve znéni pozd¢jsich piedpist. V souladu s uvedenou vyhlaskou je vlastni hodnoceni skoly zpracovavano
za obdobi 3 Skolnich rok.

Oblasti autoevaluace:

Podminky ke vzdélavani (OA 1)

Prabéh vzdélavani (OA 2)

Podpora $koly zaktim, spoluprace s rodiéi, vliv vzajemnych vztaht $koly, zaka, rodic¢i a dalSich osob na vzdélavani (OA 3)
Vysledky vzdélavani zaka (OA 4)

Rizeni §koly, kvalita personalni prace, kvalita DVPP (OA 5)

Uroven vysledki prace $koly zejména vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojim (OA 6)

= =4 =4 -8 -4 -9

Vlastni hodnoceni §koly pro obdobi 2007/2009:
Skupina hodnotitelti vybrala celkem 9 pfedméti hodnoceni (PH), za kazdy z predméti zodpovida uréeny ¢len skupiny. Dale je uvedena oblast
autoevaluace (OA), do které predmét hodnoceni spada:

1 PH 1 Spoluprace s rodici, obcanské sdruzeni a jeho ¢innost (ZRS/RNDr.Pavel Kouba) OA1, OA3
1 PH 2 Vybavenost $koly, ekonomika a zdroje (THP/Petra Kolarova) OA1, OAG6
1 PH 3 Sportovni a védomostni soutéze (ucitel M/Mgr.Blanka Kysilkova) OA2, OA4
1 PH 4 DVPP, kurzy, dalsi aktivity (THP/Petra Kolarova) OA5, OAG6
f PH 5 Klima skoly (RS/Mgr. Martin Valagek) OA1, OA3, OA5
1 PH 6 Usp&snost zakt (VP/Mgr. Jaroslav Korbel) OA2, OA4
1 PH 7 Vyuziti IT ve vzdélavani zaku, ucitelti (ICT/Ing. Frantisek Paseka) OA1, OA5
1 PH 8 Medialni prezentace, jméno Skoly (ucitel CJ/Mgr. Zbynek Piibyl) OA 3, OA4
1 PH 9 Skolni vzdé&lavaci program (ZRS/RNDr.Pavel Kouba) OA 2, OA4
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6.21Podminky ke vzdeél dvani

Cilem je zajisténi co nejvyssi urovné téchto podminek vzhledem k materialnim, persondlnim, hygienickym a organizaénim moznostem skoly. Tyto
oblasti jsou pravideln¢ sledovany feditelstvim Skoly prostiednictvim predsedt predmétovych komisi, ktefi pravidelné odevzdavaji naméty pro nakupy
vybaveni pro jednotlivé obory. Kromé ucitel je piihlizeno 1 k zajmu zakt, ktefi se vyjadiuji k vybaveni skoly ve Studentské radé a v pravidelnych
dotaznikovych Setfenich.

Vybaveni moderni technikou je na dobré urovni, je tfeba sledovat vyvojové trendy v této oblasti. Vybavenost tfid a odbornych uceben je sledovana
prabézné, cilem je postupnd obnova nabytku a zatizeni, planovano je postupné vymalovani tiid.

Kritéria
- Prubé&zné vylepsovani materialné technického vybaveni §koly, aby bylo mozné napliiovat cile SVP

Naéstroje
- Analyticka a kontrolni ¢innost feditele Skoly — pribézné
- Prace pfedmétovych komisi, pozadavky na vybaveni — 2 krat ro¢né
- Personalni zabezpeceni — prabézné
- Kontrolni a hospitacni ¢innost — podle planu hospitaci
- Jednani Skolské rady — 2 krat roéné
- Jednani Studentské rady — 4 krat ro¢né

6.22Pr 0béh vzdél avani

Cilem je vést pracovniky ke zkvalitnéni jejich vychovné a vzd€lavaci préace, ptipravit Zaky ke studiu na vSechny typy vysokych §kol, vytvoftit ve Skole
pfijemné pracovni prostiedi.

Nase Skola méa mezi srovnatelnymi Skolami v kraji vyznamné postaveni s dlouholetou tradici a vynikajicimi studijnimi vysledky svych zaka. MnoZstvi
aktivit pro Zaky Skoly je srovnatelné s ostatnimi gymnazii, zamétujeme se vyraznéji na ¢innosti spojené se zahrani¢nimi pobyty zaka. DileZitou
soucasti je spolehliva komunikace s rodi¢ovskou vetejnosti, kterou zastupuje vybor Sdruzeni rodict pii Gymnaziu Vysoké Myto, o. s.

Kritéria
- Naplnénost tfid, zdjem o studium na nasi Skole
- Uspéchy zakt v jednotlivych ptedmétech, v olympiadach, soutézich a SOC
- Vysledky ve skolnim testovani
- Uspé&snost absolventd pii piijimani ke studiu vysokych $kol
- Zajem uciteld o DVPP
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Naéstroje
Hodnoceni prace ucitele

- Hospitaln?2 |innost? veden? gkoly (dle stanoven®ho roln2ho pl 8nu
Vedeni §koly zjistuje, zda je realizovany SVP v souladu s RVP, zda uéitel vyuziva novych metod prace, omezuje prosty vyklad a zapojuje zaky
do diskuse. Hodnoti, zda maji Zaci dostatek prostoru na tvlirci ¢innosti, na vlastni nazory a feSeni problémovych tloh a vyvozovani zavért na
zéklad¢ indukce a dedukce. Daéle je predmétem hospitace chovani ucitele ve tfide, ochota pfijimat ndzory, vytvaret piijemné prostiedi
a pracovni a tvurc¢i atmosféru.

Za uroven vychovné vzdélavaciho procesu a za vysledky vzdélavani zodpovida feditel Skoly a jeho zastupce, kteti provadéji s uciteli
pohospitacni pohovory a vyvozuji spole¢né zavery.

- Dotazn2kovim getSen2m u ¢g8kT (1x za tSi roky)

Jednou za tii roky se zjistuje u zaku prostiednictvim dotaznikd, zda je uditel ve tiidé povazovan za pedagoga i odbornika, zda dokaze svoje
znalosti predat a prezentovat, zda je jeho chovani ve tfidé motivujici a jeho hodnoceni zakovskych vykont spravedlivé a korektni. Zaci se
vyjadiuji klasifika¢ni stupnici 1 az 5, pfipadné mohou svoje ptipominky konkretizovat. Jednotlivé hodnoty pro tfidu a predmét jsou
primérovany a vyhodnocovany graficky.

- Vz8j emnTi mi hospitacemi kolegT (prTbhngnn)

Tento zplsob evaluace je vyuZzivan predevsim u zacinajicich uciteld, ktefi maji moznost navstivit hodiny svého zavad¢jiciho ucitele a nasledné
vyuzit jeho zkuSenosti pfi vlastni praci. Hospita¢ni ¢innost ma uvadéjici ucitel v popisu pracovni ¢innosti a za svéteného zacatenika v prvnim
roce zodpovida.

- Slovn2m hodnocen2m pSedsedy pSedmRDtov® komise (1x rolnh)
Ptedseda PK odevzdava tediteli Skoly v zaveru Skolniho roku hodnoceni prace predmétové komise, ve kterém se objevuji i klady a zapory
jednotlivych pracovniki. Rediteli §koly slouzi tyto podklady pro stanoveni nenarokovych slozek platu.

- Vlastn2m hodnocen2m (1xrol nh)

Vlastni hodnoceni provadi pracovnik kazdoro¢né na k tomu urcené pedagogické porad¢ na konci Skolniho roku. V nékolika vétach vystihne,
co se mu v pfedchozich mésicich podatilo a kde ma jesté rezervy. Zaroven upozorni feditele Skoly, co mu pro jeho dalsi praci chybi, ve kterych
smérech by se rad vzdélaval, jaké ucebni pomiicky ma v imyslu pro svoji praci ziskat, zda chce pracovat jako tfidni ucitel a podobné. Kratce
zhodnoti 1 spolupraci s vedenim Skoly.

Déleni vyuky — na zacatku studia

Organizace Dne otevienych dveri — 2 krat rocné

Moderni metody a formy prace — pribézné

6.23Podpora Skol yaczeaksiimii ,s pwlliupwrvzajemnych vztahd $koly, Zakda, rodi
Uvedené pojmy lze shrnout pod oznaceni $kolni klima.

Cilem je dosdhnout co nejlepsiho Skolniho klimatu, tedy dosahnout spokojenost vSech zainteresovanych stran.. Jeho trovei je zjistovana jednou za tii

roky dotaznikovym Setfenim u rodiét zaki a uéiteli skoly. S vysledky jsou seznameni uéitelé i Skolska rada.

25



K $etieni je vyuzivano vlastnich dotaznikii nebo dotaznikii napf. spoleénosti SCIO, s. r. 0. Skola pfedevsim zjistuje nazor na Grovet péée o zaky

a pracovniky, ochotu zaméstnanct pracovat ve prospéch Skoly, duvéru zaméstnanct ve vedeni $koly a zda jsou obé strany ochotné spolupracovat

a diskutovat o tom, co se ve skole déje, o problémech, které je tieba fesit.

Skolni klima chdpeme jako zasadni prvek existence $koly, je tfeba velmi peélivé zvaZzovat jednotlivé kroky, které povedou ke spokojenosti viech
ucastnikt vzdélavani na nasi Skole. VEéci dobr¢ je tieba dale ve zvySené mife podporovat (napft. studijni vysledky zaka, zahrani¢ni exkurze, studijni
bloky, Skolni webové stranky, skolni akademie), véci, které volaji po zméné¢, je nutné diskutovat nejen ve vedeni skoly, ale 1 se zastupci zaki a rodict
(napft. prezentace v médiich, zvyseni z4jmu zakl o ucast v soutézich, podil na vefejnych aktivitach).

Kritéria

- Vztah 74kt ke skole

- Pfipominky a inovativni navrhy k chodu Skoly

- Vztah pedagogt ke skole, ke své praci a k celému kolektivu
Naéstroje

- Skolska rada — 2 krat ro¢né

- Studentska rada — 4 krat ro¢né

- Dotaznikova Setfeni — 1 krat za tfi roky

6.2. 4 Vysl edkyupkd€&haavadhnogtkiaa trhu prace

Cilem je ziskani podkladd pro posouzeni vysledkt, kterych zaci dosahuji. Zjistovani trovné znalosti se provadi skolou formou pfipravenych testt

V jednotlivych predmétech pfi vstupu zakil na gymnézium, pii pfechodu na vyssi stuped, v predposlednim roéniku a na za¢atku 4. roéniku. Skola ziska
individualni zpravu, jejiz obsah vyuZije pro vlastni hodnoceni podle vyhlasky 15/2005 Sb. i pro kazdodenni praci jednotlivych pedagogii. Zaci vyuziji
vysledky testl jako pfipravy na statni maturitu a k vybéru

vysoke skoly.

Uloha feditele $koly a jim povéfenych metodickych organti (pfedmétovych komisi a vychovného poradce) spoéiva piedeviim ve zhodnoceni
uspésnosti zakl v dosahovani o¢ekavanych vystupi jednotlivych oborti vzdélavacich oblasti, a to pfedevsim na konci niz§iho gymnazia (v kvartg)

a pred vstupem na vysokou Skolu. Stejné tak je dilezité sledovat uspéSnost zaku pfi ptfijimani na vysoké skoly.

Velmi vyznamnou evaluaéni formou je cilené ziskavani informaci od absolventii §koly, ktefi byli vzdélavani jiz podle SVP. Jejich vlastni

zhodnoceni vzdélavani podle SVP (napf. formou vyplnéni zadaného dotazniku) umozni §kole vytvofit si alespoi &aste¢né objektivni obraz o tom,

jak se ji vzdélavani podle SVP daii.

Pro potieby autoevaluace bude $kola vyuzivat i hodnotici zpravy CSI.

Prioritou je stale pfedev§im isp&$né studium nagich absolventi na VS a VOS. Od toho se odviji ve dali. Kvalitnim vzdélavanim pfipravime nase
zaky nejen po strance vSeobecného zakladu, ale v poslednich dvou ro¢nicich i v rdmci jejich budouci profilace. Dilezité je pribézné sledovat
naplitovani Skolniho vzdélavaciho programu, p¥ipravovat podklady pro jeho p¥ipadné revize a zmény.
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Pouze vyjime&né nepokraduji absolventi $koly v dal§im studiu na VS a VOS, jejich uplatnitelnost na trhu prace se tedy projevuje az po ukondeni
uvedeného studia.
Kritéria

- Testy, maturitni zkousky, hodnoceni CSI

- Uspé&snost pfijeti na VS a jejiho dokonéeni

- Zpétna vazba absolventt Skoly

Naéstroje
- Analyza prospéchu zaki — na poradach v prosinci a dubnu, na klasifika¢nich poradach v lednu a ¢ervnu
- Rozbory a vysledky testi — prubézné
- Rozbory vysledkll maturit — Cerven
- Dotaznikova Setfeni, rozhovory — pribézné
- Rozbory vysledkd pfijimani na VS — zaii

6.25Ri z&khdly, kvalita personéalni prace, kvalita DVPP

Cilem Fizeni §koly je spokojeny Zak ve své tfidé a spokojeny ugitel ve své praci. Reditel vytvaii optimalni podminky ke vzdélavani, ma vytvofeny
prihledny systém odménovani a dba na vytvoreni zadouci pracovni atmosféry ve Skole, na respektovani zakonii a pravidel ve v§ech oborech
¢innosti. Ma vytvoreny funk¢ni pienos informaci obéma sméry. Podporuje DVPP a samostudium.

Oblast personalistiky je zavisla na vzajemném respektu mezi zaméstnanci Skoly a vedenim $koly, resp. feditelem Skoly. Sledujeme odchody
zamé&stnancl do diichodu 1 pfijimani novych zaméstnancti. V oblasti DVPP je tieba jednozna¢né podporovat aktivity ucitelti i THP, naplnéni Skoleni
a seminaid je ukolem ptedmétovych komisi a feditele Skoly.

Kritéria
- Vysledky vsech kontrol

Nastroje
- Systém kontrol vedeni $koly — dle planu kontrol
- Kontrolni ¢innost ze strany zfizovatele — pribézné
- Dotaznikova Setfeni — 1 krat za tfi roky

626Ur oven vysledkO pr ac epoddknoilnyk azne jvnzédndal avikzghni i ezdder ne kkd mo

Cilem je komplexn¢ charakterizovat vysledky prace skoly.

Jsme $kola ztizovana Pardubickym krajem se sidlem v budové, kterou vlastni mésto Vysoké Myto. Finanéni prostfedky Skoly k ndm sméfuji pfimo ze
statniho rozpoctu a také z rozpoctu ztfizovatele. Dal$im zdrojem jsou dary fyzickych a pravnickych osob at’ uz ve formé hotovych ¢astek nebo vécnych
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dart. Se svymi financemi hospodaii také Sdruzeni rodi¢t pfi gymnaziu Vysoké Myto, o. s. Jeho piijmy se tvoii predevsim z rocniho ptispévku rodict
cerpanim finan¢nich prostfedki jsou samoziejme platy, ostatni platby za provedenou praci, dalsi nenarokové slozky platu a také mimotfadné odmény.
Vyse téchto castek je odvisla od mnozstvi penéz, které mize Skola pouzit. Dale je ¢erpani vyrazné ovlivnéno vyplacenim cestovnich néhrad,
suplovanim a také nakupem drobnych prostiedkt z ONIV (ostatni neinvesticni vydaje).

Kritéria
- Porovnani vysledki vzdy po roce studia, po absolvovani kompletniho cyklu SVP
- Zajem zaki o studium

Naéstroje
- Vyhodnoceni Skolniho vzdélavaciho programu — 1 krat rocné
- Vyro¢ni zprava — 1 krat roné
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