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1. Identifikační údaje 
 

Název ŠVP: Školní vzdělávací program Gymnázia Vysoké Mýto, č. j. GVM 999/2010 

Název školy: Gymnázium Vysoké Mýto 

Adresa: nám. Vaňorného 163, 566 01 Vysoké Mýto 

Web:  www.gvmyto.cz  

IČO:  49 314 645 

IZO:  000 401 072 

REDIZO: 600 013 073 

Ředitel: Mgr. Martin Valášek, valasek@gvmyto.cz  

Koordinátor ŠVP: RNDr. Pavel Kouba, kouba@gvmyto.cz  

Kontakt: reditel@gvmyto.cz 

Tel., fax: +420 465 424 342, +420 465 424 233 

Vzdělávací program: čtyřletý a osmiletý vzdělávací program 

Studijní forma vzdělávání: denní 

Zřizovatel: Pardubický kraj, Komenského nám. 125, 532 11 Pardubice 

 IČO: 070892822, tel.: +420 466 026 111 

  E-mail: posta@pardubickykraj.cz 

Platnost dokumentu: od 1. 9. 2010 

 

Tento školní vzdělávací program byl vypracován podle RVP ZV (pro niţší stupeň osmiletého gymnázia) a RVP G (pro vyšší stupeň osmiletého 

gymnázia a pro čtyřleté gymnázium).    

 

 

 

 

 

Ředitel školy:                                                                Razítko školy:         

Mgr. Martin Valášek v. r. 

 

 

http://www.gvmyto.cz/
mailto:valasek@gvmyto.cz
mailto:kouba@gvmyto.cz
mailto:reditel@gvmyto.cz
mailto:posta@pardubickykraj.cz
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2. Charakteristika školy 
 

2.1  Stručná charakteristika školy 

Gymnázium Vysoké Mýto má více neţ stoletou tradici. Bylo zaloţeno v roce 1879, od roku 1882 sídlí ve stávající budově proti chrámu sv. Vavřince 

v centru města. Od roku 1990 zde studují ţáci gymnázia jak ve čtyřletém, tak v osmiletém cyklu. 

Pozn.: Není-li uvedeno jinak, pojmem škola se v celém dokumentu rozumí Gymnázium Vysoké Mýto. 

 

2.2  Velikost školy 

Kapacita školy:  360 ţáků 

Osmileté studium:  8 tříd 

Čtyřleté studium:  4 třídy 

 

2.3  Vybavení školy 

Školní budova je prostorná, většina předmětů má svoje odborné učebny, fyzika a chemie i laboratoře. Součástí budovy jsou dvě moderní počítačové 

učebny, jedna slouţí především k výuce informatiky, druhá pro aplikace výpočetní techniky ve výuce. Všechny PC v počítačových učebnách, 

odborných učebnách i kabinetech i ve studovně jsou připojeny v rámci školní počítačové sítě k neomezenému internetu. Prostřednictvím sítě mohou 

ţáci vyuţívat multifunkční tiskárnu spojenou s kopírkou formou předplaceného kreditu. Ve škole je 5 jazykových učeben vybavených potřebnou 

technikou, z toho ve čtyřech je umoţněna datavideoprojekce a v jedné je interaktivní tabule. Dále je zde ţákům přístupná studovna a knihovna. 

Škola má pro výuku posilovnu, dvě menší tělocvičny a sportovní hřiště s umělým povrchem ve dvoře, které je přístupné ţákům i o přestávkách a po 

vyučování. 

V budově je umístěna aula, která slouţí pro slavnostní akce, besedy, kulturní akce a je zde rovněţ umoţněna datavideoprojekce s připojením na 

internet.  

Převáţná většina tříd je vybavena moderním nábytkem a pomůckami. Kaţdoročně dochází k dalším úpravám, které sledují postupnou obnovu 

stávajícího zařízení. 

Z hlediska hygienického mohou ţáci i učitelé ve svém odpočinkovém reţimu vyuţívat posilovnu a hřiště ve dvoře. 

Přestávky mezi vyučovacími hodinami jsou zpravidla desetiminutové, velká přestávka má 20 minut. Všichni ţáci i učitelé mají volnou hodinu na oběd, 

ţáci niţšího stupně osmiletého gymnázia mají přestávku na oběd pravidelně 5. vyučovací hodinu, zbývající ţáci v rozmezí 4. – 7. vyučovací hodiny.  

Pro zachování pitného reţimu mohou ţáci vyuţívat nápojové automaty pro teplé i studené nápoje. Škola má dostatek WC, sprch i šaten, do konce roku 

2010 je udělena výjimka týkající se odpovídajícího vybavení učeben, výškově nastavitelného nábytku, přisvětlení tabulí, ventilace vzduchu aj. 

Realizace probíhá po dohodě s majitelem budovy – městem Vysoké Mýto.  

Prostory školy jsou nekuřácké, zneuţívání alkoholu a návykových látek je postihováno komplexně dle školního řádu a organizačního řádu. 

Školní technik BOZP zjišťuje pravidelně stav bezpečnosti v prostorách školy a navrhuje opatření na odstranění zjištěných nedostatků. Pracovníci školy 

i ţáci jsou vţdy na začátku školního roku komplexně proškoleni z problematiky BOZP. Řádně probíhají dozory učitelů před výukou a o přestávkách, 

ţáci niţšího stupně osmiletého gymnázia chodí na obědy i zpět rovněţ s určeným dozorem. 



5 

 

2.4  Charakteristika pedagogického sboru 

Gymnázium Vysoké Mýto má stabilizovaný, věkově průměrný učitelský sbor s příznivým poměrem muţů a ţen.  

Počet interních učitelů:  dlouhodobě 28 

Počet externích učitelů: dlouhodobě 2  

Většina učitelů působí ve škole dlouhodobě, mnozí jsou bývalými ţáky školy. S výjimkou tří případů (jedna učitelka zahájila poţadované studium) 

mají všichni učitelé poţadovanou odbornou kvalifikaci. Škola nabízí výuku anglického jazyka pro všechny ţáky, německého a francouzského jazyka 

formou povinně volitelného předmětu, ruského jazyka a latiny formou krouţků.  

Učitelé si neustále rozšiřují vzdělání kurzy organizovanými NIDV (Národní institut pro další vzdělávání) a CCV (Centrum celoţivotního vzdělávání) 

v rámci dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků (DVPP). Výchovným a studijním problémům se věnuje výchovný poradce. Na škole působí 

koordinátor ICT (informační a komunikační technologie) a školní metodik prevence sociálně patologických jevů. 

Členy uţšího vedení školy jsou: ředitel školy, zástupce ředitele, hospodářka školy a výchovný poradce. 

Přímou vazbu na ředitele školy, resp. na uţší vedení mají dále dle organizačního řádu školy vedoucí metodických komisí jednotlivých předmětů, školní 

metodik prevence, preventista BOZP (bezpečnost a ochrana zdraví při práci), metodik ICT, účetní a školník. 

 

2.5  Charakteristika žáků 

Kapacita školy je 360 ţáků., kteří studují v 8 třídách osmiletého gymnázia a 4 třídách čtyřletého gymnázia. Spádovou oblastí pro školu je region 

Vysokého Mýta a Chocně, z hlediska dopravní dostupnosti a obsluţnosti nemají ţáci problémy, v případě komplikovanější dopravy můţe ředitel školy 

na základě ţádosti zákonného zástupce resp. zletilého ţáka, povolit pozdější příchod nebo dřívější odchod. Škola nemá vlastní domov mládeţe ani 

školní jídelnu, ale bez problémů zabezpečuje ubytování i stravování ţáků v Domově mládeţe a školní jídelně Vysoké Mýto pro ţáky vyššího stupně 

osmiletého gymnázia a čtyřletého gymnázia a ve školní jídelně ZŠ Jiráskova Vysoké Mýto pro ţáky niţšího stupně osmiletého gymnázia. 

Atmosféra mezi ţáky je přátelská, šikana se ve škole nevyskytuje. Ţáci řeší výchovné nebo vzdělávací problémy a mimořádné situace v rámci 

třídnických hodin se svými třídními učiteli, s výchovným poradcem nebo v rámci Studentské rady, která se pravidelně schází s ředitelstvím školy. 

Členy Studentské rady mohou být ţáci jednotlivých tříd, zpravidla jeden chlapec a jedna dívka. 

 

2.6  Dlouhodobé projekty, mezinárodní spolupráce, další projekty 

Podle zájmu ţáků se pořádají zájezdy do anglicky, francouzsky a německy mluvících zemí, škola garantuje během školního roku vţdy jeden z nich. 

V případě zájmu ţáků a příznivé finanční situace můţe ředitel školy povolit i všechny tři.  

Do budoucna plánujeme pokračovat v zapojení do projektu Sokrates a Comenius. 

Na gymnáziu mají mnohaletou tradici i další projekty. Příkladem jsou kaţdoroční jarní dálkový pochod Kujebácký šmajd, maturitní ples školy, školní 

šachový turnaj ţáků, školní, regionální a veřejné soutěţe v SUDOKU. Ţáci školy se účastní projektů města (Ceny města Vysokého Mýta, soutěţe  

a projekty s ekologickou tématikou), jiných škol (Školympiáda, Zátopkova štafeta) a otevřené jsou také moţnosti projektů na úrovni výuky v blocích  

a seminářích. Dle moţností se škola zapojí do projektů v rámci Operačních programů prostřednictvím Pardubického kraje (např. Vzdělávání pro 

konkurenceschopnost). 
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2.7  Spolupráce s rodiči a dalšími subjekty 

Při škole pracuje Sdruţení rodičů při Gymnáziu Vysoké Mýto, o. s., které podporuje sportovní a kulturní zájmy ţáků. Pravidelně se finančně podílí 

především na odměňování nadaných ţáků a na zajišťování nadstandardních aktivit, jako jsou jiţ tradiční sportovní soutěţe, maturitní plesy, výměnné 

pobyty v zahraničí apod. Členy Sdruţení rodičů jsou rodiče ţáků školy, valná hromada se schází jedenkrát za školní rok, a to zpravidla na přelomu září 

a října. Výbor Sdruţení rodičů se schází pravidelně jedenkrát za měsíc v prostorách školy. 

Sdruţení rodičů hospodaří s příspěvky rodičů, s penězi plynoucími z dotací města, ze sponzorských darů a rovněţ z nájemného za nebytové prostory 

pro organizace vyuţívající tělocvičny nebo učebny. 

V roce 2006 byla zřízena Školská rada. Rada se schází nejméně dvakrát ročně a spolupracuje s vedením školy. 

Rodiče dostávají informace o výsledcích vzdělávání prostřednictvím ţákovských kníţek (prima – kvarta) nebo studijních průkazů (kvinta – oktáva a 

třídy čtyřletého gymnázia), dále na třídních schůzkách, případně osobně při individuálních konzultacích. Informace o činnosti školy je moţné nalézt na 

webových stránkách. 

Škola spolupracuje s Univerzitou Hradec Králové, předmětem spolupráce je především předávání informací ţákům o moţnostech dalšího studia. 

V otázkách volby povolání je důleţitým partnerem školy Úřad práce. 

 

3. Charakteristika školního vzdělávacího programu 
 

3.1  Zaměření školy 

Předmětem činnosti školy je v souladu se zřizovací listinou a s cíli středního vzdělávání uvedenými v § 57 zákona č. 561/2004 Sb. (školský zákon) ve 

znění pozdějších předpisů a podle vzdělávacích programů uvedených v § 3 zákona č. 561/2004 Sb. (školský zákon) ve znění pozdějších předpisů, 

poskytovat ţákům všeobecné vzdělání.  

Cílem všeobecného zaměření výuky je podpora všestranného rozvoje ţáka, motivace k celoţivotnímu učení, výchova k tvořivému myšlení, logickému 

uvaţování a řešení problémů. 

Gymnázium si neklade za cíl konkrétní zaměření. Jeho prioritou je všestranně vzdělaný ţák, kterému vzdělávací program nabídne především 

perspektivu vysokoškolského studia nebo studia vyšší odborné školy. Cílem studia niţšího gymnázia je bezproblémový přechod na vyšší gymnázium. 

Učební plán pro niţší gymnázium vychází z RVP ZV (rámcový vzdělávací program pro základní vzdělávání) s přihlédnutím ke specifikům 

gymnaziálního studia. Učební plán pro vyšší gymnázium vychází z RVP G (rámcový vzdělávací program pro gymnázia). 

 

3.2  Profil absolventa 

Absolvent gymnázia 

- je osobnost se širokým všeobecným základem, zároveň však s vyprofilovaným budoucím zájmem 

- ovládá na velmi dobré úrovni jeden cizí jazyk, na dobré komunikační úrovni druhý cizí jazyk 

- má vytvořené dobré studijní návyky, je schopen vyhledávat a hodnotit informace, dokáţe je zpracovávat a vyuţívat 

- dokáţe přijímat hodnoty občanské společnosti a orientovat se v nich 

- uvědomuje si zásady zdravého ţivotního stylu, uznává roli sportu jako přirozeného doplňku plnohodnotného ţivota 
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3.3  Organizace přijímacího řízení 

Přijímací řízení vychází z platné legislativy – Vyhláška 671/2004 Sb., o organizaci přijímacího řízení ke vzdělávání ve středních školách ve znění 

pozdějších předpisů. 

Ţáci 5. tříd ZŠ jsou přijímáni do primy niţšího stupně osmiletého gymnázia, ţáci, kteří ukončili povinnou školní docházku, jsou přijímáni do 1. 

ročníku čtyřletého gymnázia. 

Přijímacích zkoušek v rámci přijímacího řízení do primy se účastní všichni uchazeči, přijímací zkoušky do čtyřletého gymnázia mohou být ředitelem 

školy uchazečům prominuty. Při přechodu z niţšího stupně osmiletého gymnázia do vyššího stupně se ţáci nepodrobují přijímacímu řízení. 

Do kvinty osmiletého gymnázia lze na neobsazená místa přijmout ţáky podle § 63 zákona č. 561/2004 Sb. (školský zákon). 

Ředitel gymnázia zveřejní rovněţ na webových stránkách školy nejpozději do konce ledna počet přijímaných ţáků a kritéria přijímacího řízení.  

Pro přijímací zkoušky na osmileté i čtyřleté gymnázium si škola vytváří vlastní materiály, v budoucnu můţe být vyuţito i testů připravených 

organizacemi typu Scio. Konkretizace přijímacího řízení je provedena přílohou č. 1 ŠVP Gymnázia Vysoké Mýto. 

 

3.4  Organizace maturitní zkoušky 

Maturitní zkouška se skládá podle platné legislativy – Školský zákon č. 561/2004 Sb. (§ 77 – 82, 185, 192) ve znění pozdějších předpisů, 

a prováděcí předpisy. Podrobnosti jsou být upraveny a průběţně aktualizovány formou přílohy č. 2 ŠVP Gymnázia Vysoké Mýto.  

 

3.5  Výchovné a vzdělávací strategie 

Škola cíleně utváří a rozvíjí klíčové kompetence ţáků následujícími strategiemi: 

 

Kompetence k učení 

Všichni učitelé vedou ţáky k zodpovědnosti za své vzdělávání, umoţňují jim osvojit si strategii učení a motivují je k celoţivotnímu vzdělávání. 

V základní výuce, seminářích, laboratorních cvičeních i doplňkových exkurzích vedeme ţáky organizací hodin nebo akcí k tvořivé práci, jejíţ výsledky 

dokáţou obhájit.  

Do vyučování zařazujeme činnosti, které podporují samostatnost, zvídavost, iniciativu, tvořivost a zodpovědný přístup ke vzdělání.  

Učíme ţáky plánovat, organizovat a vyhodnocovat jejich činnosti.  

Ve výuce rozlišujeme základní a rozšiřující učivo.  

Učíme ţáky vyhledávat, zpracovávat a pouţívat potřebné informace z literatury a internetu.  

Ve všech vyučovacích předmětech podporujeme vyuţívání cizího jazyka a výpočetní techniky. 

Na začátku hodiny vţdy ţáky seznámíme s cílem hodiny, na konci hodiny vţdy společně se ţáky zhodnotíme jeho dosaţení. 

Uplatňujeme individuální přístup k ţákovi. 

Motivujeme k učení, naším cílem je, aby ţák přistupoval k výuce pozitivně a bez stresů. 

 

Kompetence k řešení problémů 

Všichni učitelé vedou ţáky k tvořivému myšlení, logickému uvaţování a řešení problémů. 
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Vedeme ţáky problémovými úkoly k tomu, aby získané poznatky dovedli tvořivým způsobem aplikovat. Toto je dále podporujeme účastí školy  

v olympiádách, středoškolské odborné činnosti, ale i v soutěţích školního rozsahu.  

Vedeme ţáky k objevování vzájemných vztahů a příčin přírodních i společenských dějů, frontální výuku je doplňujeme aktivizujícími metodami. 

Všichni učitelé podporují řešení problémů, které ţáci realizují různými přijatelnými i originálními způsoby. Učitel nikdy nesmí vyţadovat to svoje 

„jediné správné řešení“, pokud existují řešení jiná. Úkolem učitele je naučit ţáky mnohostrannému posuzování problémů a vybírání nejoptimálnějšího 

řešení. 

 

Kompetence komunikativní 

Všichni učitelé vedou ţáky k otevřené, všestranné a účinné komunikaci. 

Podporujeme různé formy komunikace a klademe důraz na její kulturnost. 

Netolerujeme agresivní, hrubé, vulgární a nezdvořilé projevy chování ţáků, ale ani zaměstnanců školy a rodičů. 

Vedeme ţáky k tomu, aby otevřeně, ale slušně a bez emocí vyjadřovali svůj názor podpořený logickými argumenty. 

Podporujeme kritiku a sebekritiku. 

Učíme ţáky publikovat a prezentovat své názory a myšlenky (školní časopis, místní tisk, web, počítačové prezentace apod.). 

Podporujeme přátelskou komunikaci mezi ţáky z různých tříd, ročníků, věkových kategorií. 

Vedeme ţáky k pozitivnímu vnímání své školy, své obce, sebe a ostatních lidí. 

Vedeme ţáky k pozitivní prezentaci a reprezentaci svojí osoby a svojí školy na veřejnosti. 

Připravujeme ţáky na zvládnutí komunikace s jinými lidmi v obtíţných a ohroţujících situacích. 

Důsledně vyţadujeme dodrţování pravidel stanovených ve školním řádu, v řádech odborných učeben, řády mimoškolních akcí apod. a snaţíme se 

ţákům smysl těchto pravidel vysvětlit. 

Učíme ţáky naslouchat druhým, jako nezbytný prvek účinné mezilidské komunikace. 

Jdeme příkladem profesionálním přístupem ke komunikaci s ţáky, rodiči, zaměstnanci školy a širší veřejností. 

Sami otevřeně komunikujeme na kulturní úrovni, své názory opíráme o logické argumenty. Netolerujeme pomluvy, nezdvořilost a zákulisní jednání.  

Pozitivně svoji školu a učitelskou profesi prezentujeme na veřejnosti. 

 

Kompetence sociální a personální 

Všichni učitelé rozvíjejí u ţáků schopnost spolupracovat, pracovat ve skupině, respektovat a hodnotit práci vlastní i práci druhých. 

Minimalizujeme pouţívání frontální metody výuky, podporujeme skupinovou výuku a kooperativní vyučování. 

Učíme ţáky pracovat ve skupinách, učíme je vnímat vzájemné odlišnosti jako podmínku efektivní spolupráce. 

Rozvíjíme schopnost ţáků zastávat v týmu různé role. 

Učíme ţáky kriticky hodnotit práci skupiny, svoji práci ve skupině i práci ostatních členů skupiny. 

Podporujeme vzájemnou pomoc ţáků, vytváříme situace, kdy se ţáci vzájemně potřebují. 

Upevňujeme v ţácích vědomí, ţe ve spolupráci lze lépe naplňovat osobní i společné cíle. 

Podporujeme integraci ţáků se speciálními vzdělávacími potřebami do třídních kolektivů. 
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Netolerujeme projevy rasismu, xenofobie a nacionalismu. 

Průběţně monitorujeme sociální vztahy ve třídě, skupině. 

Učíme ţáky k odmítavému postoji ke všemu, co narušuje dobré vztahy mezi ţáky i mezi ţáky a učiteli. 

Důsledně vyţadujeme dodrţování společně dohodnutých pravidel chování, vysvětlujeme důvody jejich formulace. 

 

Kompetence občanské 

Všichni učitelé vychovávají ţáky jako svobodné občany, kteří si plní své povinnosti, uplatňují svá práva a respektují práva druhých. Vychovávají je 

jako osobnosti zodpovědné za svůj ţivot a zdraví, za ţivotní prostředí, jako ohleduplné bytosti, schopné a ochotné účinně pomoci v různých situacích. 

Netolerujeme sociálně patologické projevy chování (drogy, šikana, kriminalita mládeţe). 

Netolerujeme projevy rasismu, xenofobie a nacionalismu. 

Netolerujeme agresivní, hrubé, vulgární a nezdvořilé projevy chování ţáků, zaměstnanců školy i rodičů. 

Netolerujeme nekamarádské chování a odmítnutí poţadované pomoci. 

Netolerujeme ţádnou podobu (aktivní, pasivní, otevřenou, skrytou) podpory výše uvedených negativních jevů. 

Důsledně dbáme na dodrţování pravidel chování ve škole, stanovených ve vnitřních normách školy. 

Vedeme ţáky k sebeúctě a k úctě k druhým lidem. 

Na konkrétních modelových příkladech demonstrujeme pozitivní a negativní projevy chování lidí. 

Podporujeme různé formální i neformální způsoby spolupráce s obcí, policií apod. 

V rámci svých předmětů, v třídnických hodinách i na mimoškolních akcích upevňujeme ţádoucí pozitivní formy chování ţáků. 

Neustále monitorujeme chování ţáků, včas přijímáme účinná opatření. 

Vyuţíváme pomoci a zkušeností odborníků - výchovných poradců, pedagogicko-psychologické poradny, školního metodika prevence aj. 

Rozumně a zodpovědně vyuţíváme dostupných prostředků výchovných opatření – s ohledem na jejich účinnost. 

Kázeňské přestupky řešíme individuálně, nepřipouštíme princip kolektivní viny a kolektivního potrestání. 

Jakoukoliv formu agrese ţáka na učitele nebereme osobně, ale jako útok na roli učitele. 

Problémy řešíme věcně, rozumně, spravedlivě, vţdy bez emocí a osobní zášti. 

Při kázeňských problémech ţáků se vţdy snaţíme zjistit jejich motiv. 

V rámci svých předmětů a své působnosti seznamujeme ţáky s vhodnými právními normami. 

Vedeme ţáky k aktivní ochraně jejich zdraví, a k ochraně ţivotního prostředí. 

Nabízíme ţákům vhodné pozitivní aktivity (kulturní, sportovní, rekreační apod.) jako protipól neţádoucím sociálně patologickým jevům. 

V hodnocení ţáků uplatňujeme prvky pozitivní motivace. 

Jsme vţdy připraveni komukoliv z ţáků podat pomocnou ruku. 

Jdeme příkladem – respektujeme právní předpisy, vnitřní normy školy, plníme příkladně své povinnosti. 

Respektujeme osobnost ţáka a jeho práva. Budujeme přátelskou a otevřenou atmosféru ve třídě i ve škole. Chováme se k ţákům, jejich rodičům  

a ke svým spolupracovníkům tak, jak si přejeme, aby se oni chovali k nám. 
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Kompetence pracovní 

Všichni učitelé vedou ţáky k pozitivnímu vztahu k práci, pomáhají ţákům při volbě jejich budoucího povolání a cíleně je motivují k dosaţení jimi 

zvoleného dalšího studia. 

Učitelé vytvářejí podnětné a tvořivé pracovní prostředí především v oborech, které vyţadují práci v laboratořích, práci s nástroji, malířskými 

potřebami, přístrojovou technikou, chemickým nádobím apod.  

Učitelé seznamují ţáky s pracovními podmínkami nejen z hlediska funkčnosti jednotlivých zařízení, ale i z hlediska ochrany zdraví a ochrany 

ţivotního prostředí. Vyuţívají návštěv podniků a organizací, aby teoretické poznatky byly doplňovány i ukázkami z praxe. 

Ţáci získávají pracovní návyky i zadáváním domácích úkolů, zpracováním laboratorních protokolů či seminárních prací a referátů.  

 

Kompetence k podnikavosti 

Ţákům je nabídnut blok vyučovacích předmětů ve třetím a čtvrtém roce čtyřletého gymnázia a v sedmém a osmém roce osmiletého gymnázia.  

Ţákům jsou nabízeny takové aktivity, které podporují jejich schopnost samostatně o něčem rozhodovat, plánovat, připravovat a realizovat  

nějaké aktivity – školní akademie, maturitní ples, burza učebnic atd. 

Učitel vybízí ţáky k hodnocení vlastních postupů a výsledků své práce. 

Učitel zapojuje ţáky do skupinových, třídních nebo školních projektů, tyto aktivity učitel kontroluje a ţákům odborně pomáhá. 

Učitel pomáhá odhalit ţákům jejich schopnosti a rozvíjet je pomocí školních nebo celostátních soutěţí.  

Učitel do výuky zařazuje aktivity, které seznamují ţáky s pracovními příleţitostmi. 

 

Uvedené klíčové kompetence získávají žáci realizací školní výuky i doplňkovými formami:  

V primě se žáci účastní po nástupu seznamovacího kempu, v sekundě lyžařského výcvikového kurzu, v sekundě a tercii vícedenních exkurzí se 

sportovní a poznávací tematikou, v 1. ročníku seznamovacího kempu, ve druhém ročníku lyžařského výcvikového kurzu a ve třetím ročníku 

sportovně turistického kurzu. 

 

3.6  Zabezpečení výuky žáků se speciálními vzdělávacími potřebami 

Škola sídlí v historické budově a není vybavena bezbariérovými vstupy pro ţáky tělesně postiţené, budova nemá výtah. 

Gymnázium vychází vstříc ţákům s diagnostikovanou dyslexií a dysgrafií. 

Ţáci mají moţnost spolupráce s výchovným poradcem, který je v případě potřeby můţe kontaktovat s odborníky z pedagogicko-psychologické 

poradny. 

Škola jim na základě doporučení můţe vypracovat individuální vzdělávací plán. 

V případě sociálně znevýhodněných ţáků je škola připravena pomoci např. zapůjčením vlastních učebnic, Sdruţení rodičů při Gymnáziu Vysoké 

Mýto, o. s. je připraveno pomoci těmto ţákům finanční podporou v souladu se svými stanovami. 
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3.7  Zabezpečení výuky žáků mimořádně nadaných 

Ţáci mimořádně nadaní mohou během studia na gymnáziu vyuţít nabídek pobytu v zahraničí, případně studovat podle individuálního vzdělávacího 

plánu.  

Systém volitelných předmětů umoţňuje ţákům posledních dvou ročníků vyššího stupně osmiletého gymnázia a čtyřletého gymnázia vybrat si obory 

podle svých zájmů, nadání, předpokladů a potřeb. V jazycích a jazykových seminářích dochází k důsledné diferenciaci, aby výuka byla pro kaţdého 

jedince co nejvíce efektivní. 

Ţáci se zapojují do středoškolské odborné činnosti, sportovních i vědomostních olympiád a soutěţí. 

 

3.8  Začlenění průřezových témat 

 

3.8.1 Nižší stupeň osmiletého gymnázia 

Osobnostní a sociální výchova 

Osobnostní a sociální výchova prochází výukou všech vzdělávacích oborů na niţším gymnáziu. Ţáci poznávají sami sebe a objevují i nutnost 

spolupráce celého kolektivu. Sami se podílejí na organizaci vlastní času, plánují, hledají moţnosti efektivní komunikace. Učí se ovládat stres, tvořivě 

pracovat, relaxovat i hledat pomoc při potíţích. Na školních i na mimoškolních akcích jsou vedeni k pochopení a dobrovolnému respektování školního 

řádu. 

 

Výchova demokratického občana 

Škola vychovává ţáka k partnerství a k aktivnímu zapojení do kaţdodenního školního ţivota.  

Na škole funguje Studentská rada. Ţáci se učí přejímat zodpovědnost za své postoje i za svoji práci. Jsou vedeni k plnění svých povinností i vyuţívání 

svých práv. Do vzdělávacího obsahu jsou zařazeny všechny tematické okruhy tohoto průřezového tématu. 

 

Výchova k myšlení v evropských a globálních souvislostech 

Průřezové téma je realizováno v humanitních předmětech, kde součástí výuky je poznávání Evropy a jejích zemí, v přírodovědných oborech se ţáci 

seznamují s moţnostmi mezinárodní spolupráce a kooperace, důsledky globálních vlivů na ţivotní prostředí, informatiku vyuţívají pro získávání  

a zpracování informací. 

 

Multikulturní výchova 

Multikulturní výchova prolíná všemi oblastmi. Ţáci si uvědomují jedinečnost kaţdého člověka, právo všech lidí na společné souţití. Konkrétní 

realizaci lze uplatnit ve třídách, ve kterých se stále častěji objevují cizinci a při návštěvách v rámci partnerských vztahů školy i města.  

 

Environmentální výchova 

Prvky environmentální výchovy zařazují vyučující průběţně ve všech základních předmětech. Je kladen důraz na pochopení s tím spojené 

problematiky v kaţdodenním ţivotě a na vlastní zapojení ţáků do ochrany ţivotního prostředí ve svém okolí. 
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Mediální výchova 

Vyučující vedou ţáky k vytváření postojů a názorů a k pěstování kritického přístupu k mediálním sdělením. Ve všech dalších předmětech dochází 

především k rozvoji komunikačních schopností, ke schopnosti stylizovat psaný a mluvený text a veřejně s ním vystoupit. 

 

Začlenění průřezových témat do jednotlivých předmětů a ročníků je uvedeno v následující tabulce: 

 

 

Průřezové téma Tematický okruh Prima Sekunda Tercie Kvarta 

Osobnostní  

a sociální výchova 

(OSV) 

Rozvoj schopností poznávání AJ, M, OV, Bi, Z  ČJ, AJ, OV, Ch, Z, M  AJ, NJ, F, Z, VV, M  AJ, VV, M  

Sebepoznání a sebepojetí OV  ČJ, Bi  NJ  NJ, FrJ, OV  

Seberegulace a sebeorganizace M, OV  ČJ, M, INF M, INF, F  NJ, FrJ, M, OV  

Psychohygiena OV    NJ  

Kreativita AJ, Z, VV  
ČJ, AJ, INF, Ch, Bi, 

VV  
AJ, INF, VV  AJ, NJ, INF, VV 

Poznávání lidí AJ, Bi, VV  AJ, OV, VV  AJ, FrJ, OV, VV  AJ, FrJ, VV  

Mezilidské vztahy ČJ, D, OV, Bi  OV  NJ, D  FrJ, OV, Z, 

Komunikace ČJ, AJ, M, OV, Z   ČJ, AJ, M, INF, OV  ČJ, AJ, NJ, M, INF  
ČJ, AJ, NJ, FrJ, M, 

INF, OV, Z  

Kooperace  

a kompetice 
AJ, OV  AJ, Ch, Bi  ČJ, AJ, F  AJ, F  

Řešení problémů  

a rozhodovací dovednosti 
M M, Ch, Bi, INF  M, INF, OV  M, INF, OV  

Hodnoty, postoje, praktická 

etika 
Z  ČJ OV   

Výchova demokratického 

občana 

(VDO) 

Občanská společnost a škola ČJ, OV, Z  OV   NJ  

Občan, občanská společnost  

a stát 
D, OV, Z   OV, Z  D, OV  

Formy participace občanů 

v politickém ţivotě 
  OV   



13 

 

Principy demokracie jako 

formy vlády a způsobu 

rozhodování 

D, OV  OV, Z  OV, Z  ČJ 

Výchova k myšlení 

v evropských  

a globálních souvislostech 

(VMEGS) 

Evropa a svět nás zajímá Z  INF, OV, Ch, Z  NJ, Ch, Z  NJ, FrJ, OV, Ch  

Objevujeme Evropu a svět AJ, D, Z  AJ, M, INF, D, OV Z  AJ, M, Z  ČJ, AJ, FrJ, M, OV Z,  

Jsme Evropané ČJ, D, OV  ČJ, Ch, Z,  ČJ, F, Ch, Z  D, OV, Ch  

Multikulturní výchova 

(MKV) 

Kulturní diference AJ, OV, Z  AJ, OV, Z  AJ, Z  ČJ, AJ, FrJ, OV, Z  

Lidské vztahy AJ, OV, Z  OV, Z   Z  

Etnický původ ČJ, Z  AJ, D, Z  AJ, Z  AJ, Z  

Multikulturalita AJ, Z  AJ, D, Z  ČJ, AJ, Z  AJ, NJ, FrJ, OV, Z  

Princip sociálního smíru  

a solidarity 
 OV  D D, Z  

Environmentální výchova 

(EV) 

Ekosystémy Z  Z  Z  OV, Ch, Z 

Základní podmínky ţivota Bi, Z  ČJ, Ch, Z  Ch, Z  Ch, Z  

Lidské aktivity  

a problémy ţivotního prostředí 
AJ, OV, Bi, Z  

ČJ, AJ, OV, Ch, Z, 

VV  
AJ, FrJ, F, Ch, Z, VV  

AJ, FrJ, OV, F, Ch, Z, 

VV  

Vztah člověka k prostředí AJ, D, OV, Z  AJ, INF, Ch, Bi, Z  D, F, Ch, Bi, Z  NJ, FrJ, OV, F, Ch, Z  

Mediální výchova 

(MV) 

Kritické čtení  

a vnímání mediálních sdělení 
AJ, F, Z, HV  AJ, INF, Ch, Z, HV  AJ, M, F, Ch, Z  

ČJ, AJ, FrJ, M, D, F, 

Ch, Z   

Interpretace vztahu mediálních 

sdělení a reality 
Z, HV  INF, HV ČJ, OV  D, Z  

Stavba mediálních sdělení ČJ, Z   M  M, INF  

Vnímání autora mediálních 

sdělení 
Z, HV  HV   ČJ 

Fungování a vliv médií  

ve společnosti 
Z OV  FrJ, OV  D, Z  

Tvorba mediálního sdělení AJ, Z  AJ, F, Ch  AJ, M, F  
ČJ, AJ, NJ, FrJ, M, 

INF, OV, F  

Práce v realizačním týmu F, Z  F, Ch  AJ, M, F  AJ, FrJ, M, F   

 

Zkratky předmětů jsou uvedeny v souladu s následujícím učebním plánem. 
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3.8.2 Vyšší stupeň osmiletého gymnázia a čtyřleté gymnázium 

Osobnostní a sociální výchova 

Osobnostní a sociální výchova vyplývá na jedné straně z obecných tendencí vývoje tohoto světa a nároků, které takový vývoj před středoškolské 

vzdělávání staví. Pomáhá ţákům vést zdravý a zodpovědný ţivot jako jednotlivcům i členům společnosti, poskytuje ţákům příleţitosti přemýšlet o 

svých zkušenostech a o vlastním vývoji. Rozvíjí u ţáků sebeúctu, sebedůvěru a schopnost přebírat zodpovědnost za své jednání v různých ţivotních 

situacích, při sebevzdělávání a při práci. Učí rozumět hodnotě mezilidských vztahů a respektovat názory, potřeby a práva ostatních. 

Průřezové téma svou obecností souvisí prakticky se všemi vzdělávacími oblastmi. Oblast Jazyk a jazyková komunikace se setkává s tématy, která se v 

rámci průřezového tématu týkají mezilidské komunikace; oblast Člověk a příroda se můţe prolnout např. s tematikou ochrany a rozvoje fyzické sloţky 

osobnosti, zdravého ţivotního stylu i biologického základu sociálního lidského chování, etiky ve vztahu k ţivotnímu prostředí; oblast Člověk  

a společnost se můţe setkat s Osobnostní a sociální výchovou opět na poli komunikace, mezilidských vztahů, sociálních a ekologických problémů, 

interkulturních kontaktů a dovedností, na poli etiky lidského chování atd.; oblast Člověk a svět práce se snadno prováţe s tématy týkajícími se práce na 

sobě samém, plánování ţivota, rozvoje studijních dovedností, rozvoje řady sociálních dovedností a postojů potřebných pro spolupráci, organizování 

druhých lidí i zvládání konkurence; oblast Člověk a zdraví můţe být průřezovým tématem významně podpořena např. ve směřování k zdravému 

ţivotnímu stylu, psychohygieně a hygieně komunikace; oblast Umění a kultura má jednoznačně kontakt s průřezovým tématem díky akcentu  

na rozvoj kreativity, rozvoj emoční inteligence.  

 

Výchova k myšlení v evropských a globálních souvislostech 

Průřezové téma Výchova k myšlení v evropských a globálních souvislostech představuje kritický pohled na aktuálně chápané globalizační a rozvojové 

procesy současného světa. Rostoucí propojování aktivit ve všech oblastech lidského ţivota, vnímání globálních hospodářských, sociálních, politických, 

kulturních a environmentálních příznivých prvků a jevů, ale i problémů, proniknutí do podstaty evropské integrace a porozumění sobě samému v tomto 

kontextu, to vše jsou hlavní přínosy daného tématu pro vzdělávání na gymnáziu. 

Příleţitosti k realizaci průřezového tématu poskytují všechny vzdělávací oblasti. Především je to vzdělávací oblast Člověk a společnost ve všech jejích 

součástech se zvláštním důrazem na výchovu k občanství a politické kultuře (vzdělávací obor Občanský a společenskovědní základ, zejména tematický  

okruh Mezinárodní vztahy, globální svět, a také vzdělávací obor Dějepis), dále rovněţ oblasti Jazyk a jazyková komunikace a Umění a kultura. Ve 

vzdělávací oblasti Člověk a příroda se evropská a globální dimenze uplatňuje především ve vzdělávacím oboru Geografie, kde zahrnuje prakticky 

všechny tematické okruhy (Přírodní prostředí, Sociální prostředí, Ţivotní prostředí, Regiony), dále ve vzdělávacím oboru Biologie (v ekologické 

tematice všech okruhů). Nelze však opomenout také dílčí tematiku obsaţenou v dalších vzdělávacích oborech této oblasti (Fyzika, Chemie) – vztah 

člověka k technice a technologiím, stejně tak i výchovu ke zdravému ţivotnímu stylu, tělesné kultuře a posilování fyzické odolnosti (vzdělávací oblast 

Člověk a zdraví). Nezastupitelným prostředkem k realizaci evropské a globální dimenze je vzdělávací oblast Informatika a informační a komunikační  

technologie. Vyuţívání těchto technologií umoţňuje aktivní postupy a formy učení a účast v mezinárodní komunikaci a projektech. Současné 

globalizační a rozvojové procesy jsou podporovány šířením dalších moderních technologií (chemické technologie, biotechnologie, technologie  

v lékařství, průmyslové technologie), bez kterých není moţný vědecký a společenský (udrţitelný) rozvoj. Realizaci průřezového tématu podporují také 

kontakty s významnými osobnostmi veřejného ţivota, se sociálními partnery, s humanitárními organizacemi, s kulturními a společenskými institucemi  

v regionu nebo spolupráce se zahraničními partnerskými školami. 
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Multikulturní výchova 

Multikulturní výchova zaujímá významné místo v současné i budoucí společnosti zaloţené na multikulturních vztazích. Zásadní význam má zejména 

pro mladé lidi, kteří se připravují na ţivot v prostředí, v němţ se setkávají a budou se ve stále větší míře setkávat s příslušníky jiných národností, etnik, 

ras, náboţenství, s lidmi jiného ţivotního stylu a jiných uznávaných hodnot. Jejím úkolem je především rozvíjet porozumění ţáků sobě samým  

a hodnotám své kultury, podpořit jejich integraci v širším multikulturním prostředí při zachování vlastní kulturní identity. Škola má při působení na 

ţáky v tomto směru funkci vzdělávací i výchovnou. Aby byla multikulturní výchova úspěšná a efektivní, musí prolínat celým výchovným  

a vzdělávacím prostředím školy, týkat se také mezilidských vztahů ve škole, mezi učiteli a ţáky, mezi ţáky navzájem, mezi učiteli a rodinou. Důleţité 

je i klima třídy na pozadí širšího školního a společenského prostředí a v neposlední řadě také osobnost učitele a jeho kompetentnost apod. 

Průřezové téma Multikulturní výchova se neomezuje jen na informace, které ţáci získají zejména ve vzdělávacích oborech Český jazyk a literatura, 

Cizí jazyk, Občanský a společenskovědní základ, Dějepis, Geografie, které mají s multikulturní výchovou úzkou souvislost, ale snaţí se stimulovat, 

ovlivňovat či korigovat postoje, hodnotový systém a jednání ţáků, posilovat jejich schopnosti začlenit se do multikulturních aktivit a být úspěšní   

v mezinárodní spolupráci. Multikulturní výchova se zaměřuje zejména na poznání a pochopení kulturních diferencí mezi lidmi nejrůznějšího původu, 

mezilidské vztahy, interkulturní komunikaci a přizpůsobení ţivotu v multikulturní společnosti. 

 

Environmentální výchova 

Environmentální výchova představuje nezastupitelný významný předpoklad udrţitelného rozvoje, jenţ patří i mezi prvořadé zájmy Evropské unie. 

Základním předpokladem nastoupení cesty k udrţitelnému rozvoji je zvýšení ekologického vědomí lidí a jejich odborná připravenost na kvalitativně 

nové přístupy v celé technicko-ekonomické a sociální oblasti. Z těchto důvodu se stává environmentální výchova průřezovým tématem vzdělávání na 

gymnáziu a jedním ze základních pilířů vzdělávání pro udrţitelný rozvoj. 

Environmentální problémy, jeţ se v reálném světě vyskytují, se jen málokdy dají vysvětlit pouze v kontextu poznatků jedné disciplíny. Základ pro toto 

průřezové téma je tedy v celé řadě vzdělávacích oborů, a to jak přírodovědných – Biologie, Chemie, Fyzika, Geografie a Geologie, tak v oborech 

společenskovědních – Občanský a společenskovědní základ, Dějepis, Člověk a svět práce, Výchova ke zdraví.  

 

Mediální výchova 

Zařazení průřezového tématu Mediální výchova vychází z toho, jakou povahu má současná společnost. Klíčovým jevem současnosti je obohacení 

ţivota o proces „medializace“, tedy o skutečnost, ţe velká většina informací je zprostředkována masovými médii, jejichţ produkce má svou vlastní 

logiku, své zákonitosti – a ty je třeba znát a rozeznávat.  

Mediální výchova se zaměřuje na to, aby v ţácích – pomocí rozborů reálné mediální produkce a prostřednictvím vlastní tvorby mediálních produktů  

a osvojování poznatků o fungování médií ve společnosti – soustavně rozvíjela jejich schopnost kriticky a tvořivě nakládat s médii a jejich produkcí, 

vyuţívat mediální nabídku a udrţovat si od ní odstup.  

 

Začlenění průřezových témat do jednotlivých předmětů a ročníků je uvedeno v následující tabulce: 
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Průřezové téma Tematický okruh 
1. A – kvinta 

1. B 

2. A – sexta  

2. B  

3. A – septima 

3. B 

4. A – oktáva  

4. B 

Osobnostní  

a sociální výchova 

(OSV) 

Poznávání a rozvoj vlastní 

osobnosti 

ČJ, NJ, FrJ, M, ZSV, 

Z 
NJ, FrJ, M, Z NJ, FrJ, M, Bi M, ZSV, Z 

Seberegulace, organizační 

dovednosti a efektivní řešení 

problémů 

AJ, NJ, FrJ, M, INF, 

ZSV, F, Bi, Z 

AJ, NJ, FrJ, M, INF, 

F, Bi, Z, TV 

AJ, NJ, FrJ, M, ZSV, 

F, Bi, TV 
ČJ, AJ, NJ, M, ZSV, Z 

Sociální komunikace 
AJ, NJ, FrJ, M, D, 

ZSV, F, Bi, Z 

AJ, NJ, FrJ, M, ZSV, 

F, Bi, Z 

AJ, NJ, FrJ, M, D, F, 

Bi, Z 

ČJ, AJ, NJ, FrJ, M, 

ZSV, Z, TV 

Morálka všedního dne ČJ, NJ,FrJ, TV ZSV, TV NJ, TV ZSV, TV 

Spolupráce a soutěţ 
AJ, NJ, FrJ, M, ZSV, 

F, Z, TV 
AJ, NJ, M, INF, F, TV 

AJ, NJ, M, ZSV, F, 

TV 
AJ, M, ZSV, TV 

Výchova k myšlení 

v evropských  

a globálních souvislostech 

(VMEGS) 

Globalizační a rozvojové procesy INF, Z Z ZSV ČJ, Z 

Globální problémy, jejich příčiny 

a důsledky 
Z NJ, FrJ, Z NJ, FrJ Z 

Humanitární pomoc  

a mezinárodní rozvojová 

spolupráce 

Z Z  Z 

Ţijeme v Evropě ČJ, AJ, NJ, D 
ČJ, AJ, NJ, FrJ, D, 

ZSV, Z 

AJ, NJ, FrJ, D, ZSV, 

Bi 
AJ, NJ, FrJ, ZSV 

Vzdělání v Evropě a ve světě FrJ, F, Ch NJ, FrJ, F NJ, F ZSV 

Multikulturní výchova 

(MKV) 

Základní problémy 

sociokulturních rozdílů 
NJ, FrJ, D NJ, FrJ, ZSV, Z ČJ, FrJ, D, ZSV Z 

Psychosociální aspekty 

interkulturality 
  ČJ  

Vztah k multilingvní situaci a ke 

spolupráci mezi lidmi z různého 

kulturního prostředí 

ČJ, AJ, NJ, FrJ AJ, NJ, FrJ, ZSV AJ, FrJ AJ, FrJ 

Environmentální výchova 

(EV) 

Problematika vztahů organizmů  

a prostředí 
Z Bi   

Člověk a ţivotní prostředí FrJ, D, F, Ch, Bi, Z FrJ, F, Ch NJ, FrJ, D, F, Ch ČJ, NJ, FrJ, Z 

Ţivotní prostředí regionu a České 

republiky 
F, Bi FrJ, F F  
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Mediální výchova 

(MV) 

Média a mediální produkce M, Bi, Z FrJ, M, INF, Bi, Z ČJ, FrJ, ZSV, F, Bi NJ, M, ZSV, Z 

Mediální produkty a jejich 

významy 
NJ, M, INF, VV, TV ČJ, FrJ, TV ČJ, TV, HV NJ, M, TV 

Uţivatelé  ČJ, INF  NJ 

Účinky mediální produkce a vliv 

médií 
FrJ ČJ, FrJ, ZSV NJ, FrJ, D, ZSV NJ, ZSV 

Role médií v moderních dějinách FrJ FrJ FrJ, D NJ, ZSV 

 
Zkratky předmětů jsou uvedeny v souladu s následujícím učebním plánem. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Učební plán 
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Učební plán pro nižší stupeň osmiletého gymnázia od 1. 9. 2007 

Vzdělávací 

oblasti 
Vzdělávací obory Předmět Zkratka Prima Sekunda Tercie Kvarta Celkem 

Časová dotace 

skutečná 
minimál

ní 

Jazyk a jazyková 

komunikace 

Český jazyk a literatura Český jazyk ČJ 5 4 4 3 16 16 15 

Cizí jazyk Anglický jazyk AJ 4 3 4 3 14 14 12 

Další cizí jazyk 
Německý jazyk / 

Francouzský jazyk 
NJ/FrJ 0 0 3 3 6 6 0 

Matematika a její aplikace Matematika M 5 4 4 3 16 16 15 

Informatika a komunikační technologie Informatika  INF 0 2 1 2 5 5 1 + 1  

Člověk  

a společnost 

Dějepis Dějepis D 2 2 2 2 8 
13 11 

Občanská výchova Občanská výchova OV 1 1 2 1 5 

Člověk a příroda 

Fyzika Fyzika F 2 2 2 2,5 8,5 

30 21 + 2  
Chemie Chemie Ch 0 2 2,5 2,5 7 

Biologie Biologie Bi 2 2 2,5 1 7,5 

Zeměpis Zeměpis Z 2 2 1 2 7 

Umění a kultura 
Hudební výchova Hudební výchova HV 1 1 1 1 4 

10 10 
Výtvarná výchova Výtvarná výchova VV 2 2 1 1 6 

Člověk a zdraví 
Výchova ke zdraví 

Tělesná výchova TV 3 3 2 3 11 11 10 
Tělesná výchova 

Volitelné předměty viz příloha č. 3  0 0 0 1 1 1 0 

Člověk a svět práce: 3 h dle RVP  ZV integrovány do INF (1 h), F (0,5 h), Ch (1 h), Bi (0,5 h) 

Disponibilní hodiny viz rozpis 24 

Celkem 29 30 32 31 122 122 122 
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Integrace:   

ĻlovŊk a svŊt pr§ce:  Práce s laboratorní technikou: 2 x 0,5 h v Ch a Bi v tercii z časové dotace, 2 x 0,5 h v F a Ch v kvartě z časové dotace 

 Vyuţití digitálních technologií: 2 h v INF v kvartě z časové dotace 

 tematický okruh Svět práce je integrován do výuky OV v tercii (0,5 h z časové dotace) a kvartě (0,3 h z časové dotace)  

VĨchova ke zdrav²:  vzdělávací obor je integrován v předmětu Tělesná výchova v kvartě (1 h z časové dotace) 

 

Průřezová témata: jsou integrována do obsahu předmětů jednotlivých vzdělávacích oborů 

 

Využití disponibilních hodin:  

 

Jazyk a jazykov® komunikace 9 h Český jazyk  1 h   

    Anglický jazyk 2 h 

   Německý/Francouzský jazyk 6 h 

Matematika a jej² aplikace  1 h Matematika 1 h 

Informatika a komunikaļn² technologie 3 h Informatika 2 h 

    Vyuţití digitálních technologií 1 h (Člověk a svět práce, integrováno do INF) 

ĻlovŊk a spoleļnost   2 h Občanská výchova 1,2 h 

    Svět práce 0,8 h (Člověk a svět práce, integrováno do OV) 

ĻlovŊk a pŚ²roda   7 h Fyzika 2 h 

    Chemie 2 h 

    Biologie 2 h 

    Zeměpis  1 h 

ĻlovŊk a zdrav²   1 h Výchova ke zdraví 1 h (Člověk a svět práce, integrováno do TV) 

Voliteln® pŚedmŊty    1 h Německá/francouzská konverzace 1 h 

 

Celkem   24 h  24 h 

 

Dělitelnost hodin, volitelné předměty: 

- Výukaanglického jazyka a informatiky je vţdy dělená na dvě skupiny. 

- V primě, sekundě, tercii i kvartě mají ţáci týdně jednu dělenou hodinu českého jazyka a matematiky. 

- V tercii a kvartě mají ţáci v rámci výuky dalšího cizího jazyka moţnost volby mezi výukou německého a francouzského jazyka. 

- V kvartě mají ţáci moţnost volby mezi německou a francouzskou konverzací v návaznosti na zvolený další cizí jazyk. 
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Učební plán pro vyšší stupeň osmiletého gymnázia a čtyřleté gymnázium od 1. 9. 2009  

Vzdělávací 

oblasti 
Vzdělávací obory Předmět Zkratka 1. A, B 2. A, B 3. A, B 4. A, B Celkem 

Časová dotace 

skutečná minimální 

Jazyk  

a jazyková 

komunikace 

Český jazyk  

a literatura 
Český jazyk ČJ 4 4 3 4 15 15 12 

Cizí jazyk Anglický jazyk AJ 3 4 3 4 14 14 12 

Další cizí jazyk 
Německý jazyk / 

Francouzský jazyk 
NJ/FrJ 3 3 3 4 13 13 12 

Matematika a její aplikace Matematika M 4 4 4 4 16 16 10 

Informatika a komunikační technologie Informatika  INF 2 2 0 0 4 4 4 

Člověk  

a společnost 

Dějepis Dějepis D 2 2 2 0 6 

41 36 

Obč. a spolvěd. základ Základy spol. věd ZSV 2 1 2 2 7 

Člověk  

a příroda 

Fyzika Fyzika F 2,5 2 2,5 0 7 

Chemie Chemie Ch 2 2,5 2,5 0 7 

Biologie Biologie Bi 2,5 2,5 3 0 8 

Geografie  
Zeměpis Z 2 2 0 2 6 

Geologie 

Umění a kultura 
Hudební výchova Hudební výchova HV 

2 2 0 0 4 4 4 
Výtvarná výchova Výtvarná výchova VV 

Člověk a zdraví 
Výchova ke zdraví 

Tělesná výchova TV 2 2 2 2 8 8 8 
Tělesná výchova 

Volitelné vzdělávací aktivity viz příloha č. 4    6 11 17 17 8 

Disponibilní hodiny viz rozpis 26 

Celkem 33 33 33 33 132 132 132 
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Označení tříd: 

Vyšší stupeň osmiletého gymnázia: 1. A (1. A – kvinta), 2. A (2. A – sexta), 3. A (3. A – septima), 4. A (4. A – oktáva) 

Čtyřleté gymnázium: 1. B, 2. B, 3. B, 4. B 

Pojmem 1. ročník rozumíme paralelní třídy 1. A – kvinta vyššího stupně osmiletého gymnázia a 1. B čtyřletého gymnázia (analogicky i vyšší ročníky). 

 

Integrace:  
ĻlovŊk a svŊt pr§ce: vzdělávací oblast integrována do Základů společenských věd (1 hodina z dotace ve 3. ročníku) 

VĨchova ke zdrav²: vzdělávací obor integrován do Biologie (1 hodina z dotace ve 3. ročníku) 

Geografie, Geologie: oba vzdělávací obory jsou realizovány v rámci předmětu Zeměpis  

 

Průřezová témata: integrována do obsahu předmětů jednotlivých vzdělávacích oborů 

 

Využití disponibilních hodin:  

 

Jazyk a jazykov® komunikace 6 h (ČJ – 3 h, AJ – 2 h, NJ/FrJ – 1 h)  

Matematika a jej² aplikace  6 h 

ĻlovŊk a spoleļnost, ļlovŊk a pŚ²roda 5 h  

Voliteln® vzdŊl§vac² aktivity 9 h  

 

Celkem   26 h 

 
Dělitelnost hodin, volitelné předměty: 

- V 1., 2. a 3. ročníku mají ţáci týdně jednu dělenou hodinu českého jazyka a matematiky. 

- Výukaanglického jazyka a informatiky je vţdy dělená na dvě skupiny. 

- V 1. – 4. ročníku mají ţáci v rámci výuky dalšího cizího jazyka moţnost volby mezi výukou německého a francouzského jazyka. 

- V 1. a 2. ročníku mají ţáci v rámci výuky vzdělávací oblasti Umění a kultura moţnost volby mezi výukou hudební a výtvarné výchovy. 

- Ve 3. a 4. ročníku mají ţáci v rámci výuky bloků moţnost volby mezi technickým, společenskovědním, jazykovým a přírodovědným blokem. 

  Výuka předmětů bloků probíhá společně vţdy v rámci příslušného ročníku. Konkrétní rozpracování viz příloha č. 2 ŠVP Gymnázia Vysoké Mýto. 

- Ve 4. ročníku mají ţáci v rámci výuky seminářů moţnost volby v rámci dané skupiny seminářů. Výuka předmětů seminářů probíhá společně vţdy   

   v rámci příslušného ročníku. Konkrétní rozpracování viz přílaoha č. 2. ŠVP Gymnázia Vysoké Mýto. 
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6. Hodnocení žáků a autoevaluace školy 
 

Součástí vzdělávacího a výchovného procesu na naší škole je získávání zpětné vazby o výsledcích činnosti ţáků i učitelů. 

Závěry z jejich pravidelného vyhodnocování jsou základem strategického plánování školy. 
 

6.1  Pravidla pro hodnocení 

 

Hodnocení výsledků vzdělávání ţáků (stupně prospěchu a chování) jsou uvedena v § 3 vyhlášky č. 13/2005 Sb. Následující body tato hodnocení dále 

konkretizují. 
 
6.1.1  Způsoby hodnocení 

Hodnocení je prováděno klasifikací, při které učitel uţívá pět klasifikačních stupňů. Ústní zkoušení je kombinováno s ostatními způsoby (písemné 

testy, hodnocení práce ve skupinách, samostatná práce). 

O výsledcích hodnocení jsou rodiče ţáků osobně informováni dvakrát ročně na třídních schůzkách, dále mají moţnost obrátit se kdykoliv po ohlášení 

na třídního učitele a další vyučující. Ţáci niţšího gymnázia mají ţákovské kníţky, do kterých vyučující průběţně zaznamenávají klasifikaci, ţáci 

vyššího stupně osmiletého gymnázia a čtyřletého gymnázia mohou zaznamenávat svou klasifikaci do studijních průkazů. 

 

6.1.2  Kriteria hodnocení 

Kriteria hodnocení jsou specifikována Klasifikačním řádem, který je přílohou Školního řádu. Školní řád je přílohou č. 5 ŠVP Gymnázia Vysoké Mýto. 

 

6.1.3  Sebehodnocení žáků 

Smyslem sebehodnocení ţáků niţšího gymnázia je naučit ţáky vnímat sebereflexi jako důleţitou součást vzdělávacího procesu. Pro zdárný průběh je 

nezbytné, aby ţáci sami chtěli a uměli zhodnotit svou úspěšnost ve škole, třídní učitelé pracují se ţáky tak, aby jim vysvětlili nezbytnost tohoto 

postupu. Sebehodnocení ţáků probíhá na úrovni niţšího stupně osmiletého gymnázia (prima – kvarta) prostřednictvím dotazníků 1x za pololetí, vţdy 

na jeho konci, tzn. v lednu, resp. v červnu školního roku. Dotazníky zpravidla mají podobu SWOT analýzy, ţáci je vypracovávají dobrovolně v rámci 

jedné třídnické hodiny. Po vyplnění dotazníku jsou ţáci vyzváni třídním učitelem, zda někdo z nich chce přečíst spoluţákům své sebehodnocení. Třídní 

učitel po dohodě se ţáky své třídy doporučí způsob uchovávání vyplněných dotazníků, aby měli ţáci moţnost se ke starším dotazníkům vracet. Další 

formy sebehodnocení upřesňuje příloha č. 3 Školního řádu. Sebehodnocení ţáků vyššího stupně osmiletého gymnázia a čtyřletého gymnázia není 

povinné. Forma prováděného sebehodnocení ţáků můţe být doplňována dalšími postupy a metodami, které mohou být v případě prospěšnosti zařazeny 

do vzdělávacího programu školy vţdy po dvou letech v rámci revizí. S průběhem sebehodnocení ţáků seznamují třídní učitelé vedení školy 

prostřednictvím pedagogické rady. 
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6.2  Autoevaluace školy 

 

Cílem autoevaluace pro školu je poskytnutí nezbytné zpětné vazby o tom, jak se daří naplňovat stanovené výchovné a vzdělávací záměry. Výstupy jsou 

současně i hodnocením kvality školy a hodnocením kvality ŠVP. 

V roce 2006 byla provedena na naší škole SWOT analýza. Výsledky této analýzy jsme pouţili jako podklad pro zjištění oblastí autoevaluace. 

Tuto analýzu bude škola provádět pravidelně. K tomu vyuţije např. projekt společnosti SCIO, s. r. o. Velká mapa školy, kde existuje předpoklad pro 

opakování projektu 1 x 3 roky. Dále je ve škole ustanovena z řad učitelů a zaměstnanců školy skupina hodnotitelů, kteří v tříletém období zpracovávají 

podklady pro hodnocení jednotlivých oblastí autoevaluace. Na začátku daného období se skupina hodnotitelů dohodne na konkrétních předmětech 

hodnocení, které v rámci jednotlivých oblastí hodnocení budou členové skupiny pečlivě sledovat. Výsledkem činnosti skupiny hodnotitelů jsou 

konkrétní podklady pro zpracování Vlastního hodnocení školy v souladu s vyhláškou 15/2005 Sb., kterou se stanoví náleţitosti dlouhodobých záměrů, 

výročních zpráv a vlastního hodnocení školy, ve znění pozdějších předpisů. V souladu s uvedenou vyhláškou je vlastní hodnocení školy zpracováváno 

za období 3 školních roků. 

 

Oblasti autoevaluace: 

¶ Podmínky ke vzdělávání (OA 1) 

¶ Průběh vzdělávání (OA 2) 

¶ Podpora školy ţákům, spolupráce s rodiči, vliv vzájemných vztahů školy, ţáků, rodičů a dalších osob na vzdělávání (OA 3) 

¶ Výsledky vzdělávání ţáků (OA 4) 

¶ Řízení školy, kvalita personální práce, kvalita DVPP (OA 5) 

¶ Úroveň výsledků práce školy zejména vzhledem k podmínkám vzdělávání a ekonomickým zdrojům (OA 6) 

 

Vlastní hodnocení školy pro období 2007/2009: 

Skupina hodnotitelů vybrala celkem 9 předmětů hodnocení (PH), za kaţdý z předmětů zodpovídá určený člen skupiny. Dále je uvedena oblast 

autoevaluace (OA), do které předmět hodnocení spadá: 

¶ PH 1 Spolupráce s rodiči, občanské sdruţení a jeho činnost (ZŘŠ/RNDr.Pavel Kouba)   OA 1, OA 3 

¶ PH 2 Vybavenost školy, ekonomika a zdroje    (THP/Petra Kolářová)   OA 1, OA 6 

¶ PH 3 Sportovní a vědomostní soutěţe    (učitel M/Mgr.Blanka Kysilková)  OA 2, OA 4 

¶ PH 4 DVPP, kurzy, další aktivity     (THP/Petra Kolářová)   OA 5, OA 6 

¶ PH 5 Klima školy       (ŘŠ/Mgr. Martin Valášek)   OA 1, OA 3, OA 5 

¶ PH 6 Úspěšnost ţáků       (VP/Mgr. Jaroslav Korbel)   OA 2, OA 4 

¶ PH 7 Vyuţití IT ve vzdělávání ţáků, učitelů    (ICT/Ing. František Paseka)   OA 1, OA 5 

¶ PH 8 Mediální prezentace, jméno školy    (učitel ČJ/Mgr. Zbyněk Přibyl)  OA 3, OA 4 

¶ PH 9 Školní vzdělávací program     (ZŘŠ/RNDr.Pavel Kouba)   OA 2, OA 4 
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6.2.1  Podmínky ke vzdělávání 

Cílem je zajištění co nejvyšší úrovně těchto podmínek vzhledem k materiálním, personálním, hygienickým a organizačním moţnostem školy. Tyto 

oblasti jsou pravidelně sledovány ředitelstvím školy prostřednictvím předsedů předmětových komisí, kteří pravidelně odevzdávají náměty pro nákupy 

vybavení pro jednotlivé obory. Kromě učitelů je přihlíţeno i k zájmu ţáků, kteří se vyjadřují k vybavení školy ve Studentské radě a v pravidelných 

dotazníkových šetřeních. 

Vybavení moderní technikou je na dobré úrovni, je třeba sledovat vývojové trendy v této oblasti. Vybavenost tříd a odborných učeben je sledována 

průběţně, cílem je postupná obnova nábytku a zařízení, plánováno je postupné vymalování tříd.  

 

Kritéria 

- Průběţné vylepšování materiálně technického vybavení školy, aby bylo moţné naplňovat cíle ŠVP 

 

Nástroje 

- Analytická a kontrolní činnost ředitele školy – průběţně  

- Práce předmětových komisí, poţadavky na vybavení – 2 krát ročně 

- Personální zabezpečení – průběţně  

- Kontrolní a hospitační činnost – podle plánu hospitací 

- Jednání Školské rady – 2 krát ročně  

- Jednání Studentské rady – 4 krát ročně 

 

6.2.2  Průběh vzdělávání 

Cílem je vést pracovníky ke zkvalitnění jejich výchovné a vzdělávací práce, připravit ţáky ke studiu na všechny typy vysokých škol, vytvořit ve škole 

příjemné pracovní prostředí. 

Naše škola má mezi srovnatelnými školami v kraji významné postavení s dlouholetou tradicí a vynikajícími studijními výsledky svých ţáků. Mnoţství 

aktivit pro ţáky školy je srovnatelné s ostatními gymnázii, zaměřujeme se výrazněji na činnosti spojené se zahraničními pobyty ţáků. Důleţitou 

součástí je spolehlivá komunikace s rodičovskou veřejností, kterou zastupuje výbor Sdruţení rodičů při Gymnáziu Vysoké Mýto, o. s.  

 

Kritéria 

- Naplněnost tříd, zájem o studium na naší škole 

- Úspěchy ţáků v jednotlivých předmětech, v olympiádách, soutěţích a SOČ 

- Výsledky ve školním testování 

- Úspěšnost absolventů při přijímání ke studiu vysokých škol 

- Zájem učitelů o DVPP 
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Nástroje 

Hodnocení práce učitele 

- Hospitaļn² ļinnost² veden² ġkoly (dle stanoven®ho roļn²ho pl§nu) 

Vedení školy zjišťuje, zda je realizovaný ŠVP v souladu s RVP, zda učitel vyuţívá nových metod práce, omezuje prostý výklad a zapojuje ţáky 

do diskuse. Hodnotí, zda mají ţáci dostatek prostoru na tvůrčí činnosti, na vlastní názory a řešení problémových úloh a vyvozování závěrů na 

základě indukce a dedukce. Dále je předmětem hospitace chování učitele ve třídě, ochota přijímat názory, vytvářet příjemné prostředí  

a pracovní a tvůrčí atmosféru.  

Za úroveň výchovně vzdělávacího procesu a za výsledky vzdělávání zodpovídá ředitel školy a jeho zástupce, kteří provádějí s učiteli 

pohospitační pohovory a vyvozují společné závěry. 

- Dotazn²kovĨm ġetŚen²m u ģ§kŢ (1x za tŚi roky)  

Jednou za tři roky se zjišťuje u ţáků prostřednictvím dotazníků, zda je učitel ve třídě povaţován za pedagoga i odborníka, zda dokáţe svoje 

znalosti předat a prezentovat, zda je jeho chování ve třídě motivující a jeho hodnocení ţákovských výkonů spravedlivé a korektní. Ţáci se 

vyjadřují klasifikační stupnicí 1 aţ 5, případně mohou svoje připomínky konkretizovat. Jednotlivé hodnoty pro třídu a předmět jsou 

průměrovány a vyhodnocovány graficky.  

- Vz§jemnĨmi hospitacemi kolegŢ (prŢbŊģnŊ) 

Tento způsob evaluace je vyuţíván především u začínajících učitelů, kteří mají moţnost navštívit hodiny svého zavádějícího učitele a následně 

vyuţít jeho zkušeností při vlastní práci. Hospitační činnost má uvádějící učitel v popisu pracovní činnosti a za svěřeného začátečníka v prvním 

roce zodpovídá. 

- Slovn²m hodnocen²m pŚedsedy pŚedmŊtov® komise (1x roļnŊ)  

Předseda PK odevzdává řediteli školy v závěru školního roku hodnocení práce předmětové komise, ve kterém se objevují i klady a zápory 

jednotlivých pracovníků. Řediteli školy slouţí tyto podklady pro stanovení nenárokových sloţek platu. 

- Vlastn²m hodnocen²m (1xroļnŊ)  

Vlastní hodnocení provádí pracovník kaţdoročně na k tomu určené pedagogické poradě na konci školního roku. V několika větách vystihne, 

co se mu v předchozích měsících podařilo a kde má ještě rezervy. Zároveň upozorní ředitele školy, co mu pro jeho další práci chybí, ve kterých 

směrech by se rád vzdělával, jaké učební pomůcky má v úmyslu pro svoji práci získat, zda chce pracovat jako třídní učitel a podobně. Krátce 

zhodnotí i spolupráci s vedením školy. 

Dělení výuky – na začátku studia 

Organizace Dne otevřených dveří – 2 krát ročně 

Moderní metody a formy práce – průběţně  

 

6.2.3  Podpora školy žákům, spolupráce s rodiči, vliv vzájemných vztahů školy, žáků, rodičů a dalších osob na vzdělávání 

Uvedené pojmy lze shrnout pod označení školní klima.  

Cílem je dosáhnout co nejlepšího školního klimatu, tedy dosáhnout spokojenost všech zainteresovaných stran.. Jeho úroveň je zjišťována jednou za tři 

roky dotazníkovým šetřením u rodičů ţáků a učitelů školy. S výsledky jsou seznámeni učitelé i Školská rada. 
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K šetření je vyuţíváno vlastních dotazníků nebo dotazníků např. společnosti SCIO, s. r. o. Škola především zjišťuje názor na úroveň péče o ţáky  

a pracovníky, ochotu zaměstnanců pracovat ve prospěch školy, důvěru zaměstnanců ve vedení školy a zda jsou obě strany ochotné spolupracovat  

a diskutovat o tom, co se ve škole děje, o problémech, které je třeba řešit. 

Školní klima chápeme jako zásadní prvek existence školy, je třeba velmi pečlivě zvaţovat jednotlivé kroky, které povedou ke spokojenosti všech 

účastníků vzdělávání na naší škole. Věci dobré je třeba dále ve zvýšené míře podporovat (např. studijní výsledky ţáků, zahraniční exkurze, studijní 

bloky, školní webové stránky, školní akademie), věci, které volají po změně, je nutné diskutovat nejen ve vedení školy, ale i se zástupci ţáků a rodičů 

(např. prezentace v médiích, zvýšení zájmu ţáků o účast v soutěţích, podíl na veřejných aktivitách).  

 

Kritéria 

- Vztah ţáků ke škole 

- Připomínky a inovativní návrhy k chodu školy 

- Vztah pedagogů ke škole, ke své práci a k celému kolektivu 

Nástroje 

- Školská rada – 2 krát ročně 

- Studentská rada – 4 krát ročně 

- Dotazníková šetření – 1 krát za tři roky 

 

6.2.4  Výsledky vzdělávání žáků, uplatnitelnost na trhu práce  

Cílem je získání podkladů pro posouzení výsledků, kterých ţáci dosahují. Zjišťování úrovně znalostí se provádí školou formou připravených testů 

v jednotlivých předmětech při vstupu ţáků na gymnázium, při přechodu na vyšší stupeň, v předposledním ročníku a na začátku 4. ročníku. Škola získá 

individuální zprávu, jejíţ obsah vyuţije pro vlastní hodnocení podle vyhlášky 15/2005 Sb. i pro kaţdodenní práci jednotlivých pedagogů. Ţáci vyuţijí 

výsledky testů jako přípravy na státní maturitu a k výběru 

vysoké školy. 

Úloha ředitele školy a jím pověřených metodických orgánů (předmětových komisí a výchovného poradce) spočívá především ve zhodnocení 

úspěšnosti ţáků v dosahování očekávaných výstupů jednotlivých oborů vzdělávacích oblastí, a to především na konci niţšího gymnázia (v kvartě)  

a před vstupem na vysokou školu. Stejně tak je důleţité sledovat úspěšnost ţáků při přijímání na vysoké školy. 

Velmi významnou evaluační formou je cílené získávání informací od absolventů školy, kteří byli vzděláváni jiţ podle ŠVP. Jejich vlastní 

zhodnocení vzdělávání podle ŠVP (např. formou vyplnění zadaného dotazníku) umoţní škole vytvořit si alespoň částečně objektivní obraz o tom, 

jak se jí vzdělávání podle ŠVP daří. 

Pro potřeby autoevaluace bude škola vyuţívat i hodnotící zprávy ČŠI. 

Prioritou je stále především úspěšné studium našich absolventů na VŠ a VOŠ. Od toho se odvíjí vše další. Kvalitním vzděláváním připravíme naše 

ţáky nejen po stránce všeobecného základu, ale v posledních dvou ročnících i v rámci jejich budoucí profilace. Důleţité je průběţně sledovat 

naplňování Školního vzdělávacího programu, připravovat podklady pro jeho případné revize a změny. 
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Pouze výjimečně nepokračují absolventi školy v dalším studiu na VŠ a VOŠ, jejich uplatnitelnost na trhu práce se tedy projevuje aţ po ukončení 

uvedeného studia. 

Kritéria 

- Testy, maturitní zkoušky, hodnocení ČŠI 

- Úspěšnost přijetí na VŠ a jejího dokončení 

- Zpětná vazba absolventů školy 

 

Nástroje 

- Analýza prospěchu ţáků – na poradách v prosinci a dubnu, na klasifikačních poradách v lednu a červnu 

- Rozbory a výsledky testů – průběţně  

- Rozbory výsledků maturit – červen  

- Dotazníková šetření, rozhovory – průběţně  

- Rozbory výsledků přijímání na VŠ – září  

 

6.2.5  Řízení školy, kvalita personální práce, kvalita DVPP 

Cílem řízení školy je spokojený ţák ve své třídě a spokojený učitel ve své práci. Ředitel vytváří optimální podmínky ke vzdělávání, má vytvořený 

průhledný systém odměňování a dbá na vytvoření ţádoucí pracovní atmosféry ve škole, na respektování zákonů a pravidel ve všech oborech 

činnosti. Má vytvořený funkční přenos informací oběma směry. Podporuje DVPP a samostudium. 

Oblast personalistiky je závislá na vzájemném respektu mezi zaměstnanci školy a vedením školy, resp. ředitelem školy. Sledujeme odchody 

zaměstnanců do důchodu i přijímaní nových zaměstnanců. V oblasti DVPP je třeba jednoznačně podporovat aktivity učitelů i THP, naplnění školení  

a seminářů je úkolem předmětových komisí a ředitele školy. 

 

Kritéria 

- Výsledky všech kontrol 

 

Nástroje 

- Systém kontrol vedení školy – dle plánu kontrol 

- Kontrolní činnost ze strany zřizovatele – průběţně  

- Dotazníková šetření – 1 krát za tři roky 

 

6.2.6  Úroveň výsledků práce školy zejména vzhledem k podmínkám vzdělávání a ekonomickým zdrojům 

Cílem je komplexně charakterizovat výsledky práce školy. 

Jsme škola zřizovaná Pardubickým krajem se sídlem v budově, kterou vlastní město Vysoké Mýto. Finanční prostředky školy k nám směřují přímo ze 

státního rozpočtu a také z rozpočtu zřizovatele. Dalším zdrojem jsou dary fyzických a právnických osob ať uţ ve formě hotových částek nebo věcných 
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darů. Se svými financemi hospodaří také Sdruţení rodičů při gymnáziu Vysoké Mýto, o. s. Jeho příjmy se tvoří především z ročního příspěvku rodičů 

na ţáka, dále jako výnos z pořádání školního maturitního plesu, sponzorských darů a nájemného za uţívání nebytových prostor školy. Nejdůleţitějším 

čerpáním finančních prostředků jsou samozřejmě platy, ostatní platby za provedenou práci, další nenárokové sloţky platu a také mimořádné odměny. 

Výše těchto částek je odvislá od mnoţství peněz, které můţe škola pouţít. Dále je čerpání výrazně ovlivněno vyplácením cestovních náhrad, 

suplováním a také nákupem drobných prostředků z ONIV (ostatní neinvestiční výdaje). 

 

Kritéria 

- Porovnání výsledků vţdy po roce studia, po absolvování kompletního cyklu ŠVP    

- Zájem ţáků o studium         

 

Nástroje 

- Vyhodnocení Školního vzdělávacího programu – 1 krát ročně 

- Výroční zpráva – 1 krát ročně 

 

 
 

 

 

 

 

 


